
62  |  ចំណងជ�ើង និងសេចក្តីសង្ខេប / ការវភិាគ

សណំ�ើ ប្រជាមតិ តម្ រូវឲ្យបុគ្គលិករថយន្តពេទ្យបន្ទា ន់អាសន្នផ្នែកវស័ិយឯកជនអោយនៅប្រចំា
ការទទលួទរូស័ព្ទក្នុងកឡំងុពេលសម្រាកធ្វើការ។ លបុបំបាតទ់នួំលខសុត្ រូវនិ
យោជកមួយចំនួន។ លក្ខន្តិកៈផ្តួចផ្តើម។11

ចំណងជ�ើង និងសេចក្ដីសង្ខេបផ្លូវការ � បានរ�ៀបចំដោយអគ្គមេធាវ ី

ជីវប្រវត្តិ
ការដឹកជញ្ជូនខាងវេជ្ជសាស្រ្តគ្រាអាសន្ន 911
រថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ផ្តល់ការថែទំា និងការដឹកជញ្ជូនផ្នែកវេជ្ជសាស្រ្ត
ក្នុងគ្រាអាសន្ន ។ នៅពេលទូរស័ព្ទទៅ 911 សម្រាប់ជំនួយវេជ្ជសាស្រ្ត 
រថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់មួយនឹងត្រូវបានបញ្ជូនទៅទីតំាងនោះ។ (ជាទូទៅ 
រថយន្តពន្លត់អគ្គិភ័យមូលដ្ឋា នមួយក៏ត្រូវបានបញ្ជូនទៅជាមួយដែរ)។ 
នៅកន្លែងក�ើតហេតុ ក្ រុមការងារផ្តល់ការព្យាបាលដល់អ្នកជំងឺ។ 
ប្រសនប�ើចំាបាច់ ក្ រុមការងារដឹកអ្នកជំងឺទៅកាន់មន្ទីរពេទ្យដែលនៅជិ
តបំផុត។ (រថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ក៏ផ្តល់ការដឹកជញ្ជូនករណីមិនបន្ទា ន់ 
ដល់មន្ទីរពេទ្យ ឬការយិាល័យគ្រូពេទ្យដែរ នៅពេលដែលអ្នកជំងឺត្រូវការការ
ព្យាបាល ឬការធ វ្ើតេស្ត។ ) 
រថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ប់ភាពច្រើនត្រូវបានប្រតបត្តិការដោយក្ រុមហុ៊នឯក
ជន។ ក្ រុមហុ៊នឯកជនកាន់កាប់ និងប្រតបត្តិការរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ភាគច្រើ
ននៅរដ្ឋ California។ ពកគេផ្តល់ប្រហែល 75% នៃការដឹកជញ្ជូនតាមរថយ
ន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ទំាងអស់។ ក្នុងករណី 25 ភាគរយ ផ្សេងទ�ៀត នាយកដ្ឋា នព
ន្លត់អគ្គីភ័យមូលដ្ឋា នមានរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ផ្ទា ល់ខ្លួន និងដឹកជញ្ជូនអ្នកជំ
ងឺទៅកាន់មន្ទីរពេទ្យដោយខ្លួនឯង។
ការធ វ្ើដំណ�ើ រតាមរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ភាគច្រើនត្រូវបង់ថ ល្ៃដោយក្ រុ
មហុ៊នធានារ៉ាប់រងសុខភាព។ ច្បាប់រដ្ឋតម្រូវឱ្យរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ដឹ
កអ្នកជំងឺទំាងអស់ សម ប្ីតែអ្នកជំងឺដែលមិនមានការធានារ៉ាប់រងសុខភាព 
និងមិនអាចបង់ថ្លៃបានក៏ដោយ។ ទោះជាយ៉ា ងណា ក្នុងករណីភាគច្រើន កា
រធានារ៉ាប់រងចេញថ្លៃសម្រាប់ការធ វ្ើដំណ�ើ រតាមរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់។ ល�ើ
សពីរភាគបីនៃការធ វ្ើដំណ�ើ រតាមរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់គឺសម្រាប់អ្នកជំងឺដែ
លមានការធានារ៉ាប់រងរបស់រដ្ឋា ភិបាល ដចជា Medicare និង Medicaid 
(ដែលគេស្គា ល់ថាជា Medi-Cal នៅក្នុងរដ្ឋ California) ។ ប្រហែល 20 ភា
គរយនៃការធ វ្ើដំណ�ើ រគឺសម្រាប់អ្នកជំងឺដែលមានធានារ៉ាប់រងសុខភាពពាណិ
ជ្ជកម្ម ជាទូទៅជាធានារ៉ាប់រងដែលគេទទួលបានតាមរយៈការងាររបស់ពួកគេ។ 
ការធ វ្ើដំណ�ើ រផ្សេងទ�ៀតគឺសម្រាប់អ្នកជំងឺដែលគ្មា នធានារ៉ាប់រង។
ធានារ៉ាប់រងពាណិជ្ជកម្មបង់ថ ល្ៃសម្រាប់ការធ វ្ើដំណ�ើ រតាមរថយន្តសង្គ្
រោះបន្ទា ន់ច្រើនជាងធានារ៉ាប់រងរបស់រដ្ឋា ភិបាល។ ការចំណាយជាមធ្យម

សម្រាប់ការធ វ្ើដំណ�ើ ររថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់នៅរដ្ឋ California គឺប្រហែល 
$750 ដល្លា រ។ Medicare និង Medi-Cal បង់ប្រាក់ឱ្យក្ រុមហុ៊នរថយន្ត
សង្គ្រ ោះបន្ទា ន់សំរាប់ការធ វ្ើដំណ�ើ រនីមួយៗ។ Medicare បង់ប្រាក់ប្រហែល 
$450 ដល្លា រក្នុងមួយជ�ើងហ�ើយ Medi-Cal ចំណាយប្រហែល $100 
ដុល្លា រក្នុងមួយជ�ើង។ ជាលទ្ធផល ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ខាតបង់
ប្រាក់ក្នុងការដឹកជញ្ជូនអ្នកជំងឺ Medicare និង Medi-Cal ។ ក្ រុមហុ៊នរថ
យន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ក៏ខាតបង់ប្រាក់ នៅពេលដែលពួកគេដកអ្នកជំងឺដែលគ្មា
នធានារ៉ាប់រង។ នេះដោយសារតែអ្នកជំងឺទំាងនេះជាទូទៅមិនមានលទ្ធភាព
បង់ប្រាក់សម្រាប់ការធ វ្ើដំណ�ើ រទំាងនេះបានទេ។ ដ�ើម ប្ីប៉ះបូ៉វចំពោះការបាត់
បង់ទំាងនេះ ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់គិតប្រាក់អ្នកជំងឺដោយប្រើធា
នារ៉ាប់រងពាណិជ្ជកម្ម ដែលមានតម្លៃខ្ពស់ជាងការចំណាយជាមធ្យមសម្រា
ប់ការធ វ្ើដំណ�ើ រតាមរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់។ ជាមធ្យម ក្ រុមហុ៊នធានារ៉ាប់រង
ពាណិជ្ជកម្មបង់ប្រាក់ចំនួន $1,800 ដល្លា រក្នុងមួយជ�ើង គឺច្រើនជាងទ្វេដង
នៃការចំណាយសម្រាប់ការធ វ្ើដំណ�ើ រតាមរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់។

ឧស្សាហកម្មរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់
ខោនធីជ្រើសអ្នកផ្តល់សេវារថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់។ ទីភ្នា ក់ងារខោនធីបែង
ចែកខោនធីទៅជាតំបន់មួយចំនួន។ ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ដែលត្រូ
វបានជ្រើសរ� ើសឱ្យបម្រើតំបន់នីមួយៗមានសិទ្ធិផ្តា ច់មុខក្នុងការឆ ល្ើយតបទៅ
នឹងការទូរស័ព្ទហៅគ្រាអាសន្នទំាងអស់នៅក្នុងតំបន់នោះ។ ក្ រុមហុ៊ននោះរក
ប្រាក់ចំណូលដោយការប្រមូលប្រាក់ពីក្ រុមហុ៊នធានារ៉ាប់រងរបស់អ្នកជំងឺ ។ 
ជាផលត្រឡប់ ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់បង់ប្រាក់ទៅឱ្យខោនធីដ�ើម ប្ី
ផ្តល់សេវារថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់នៅក្នុងតំបន់នោះ។ ខោនធី ជាទូទៅ ជ្រើស
រ� ើសក្ រុមហុ៊នសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់តាមរយៈដំណ�ើ រការដេញថ្លៃដែលមានលក្ខណៈ
ប្រកួតប្រជែងមួយ។ ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ដេញថ្លៃ ដោយផ្តល់សេ
វាដែលមានលក្ខណៈប្រកួតប្រជែង—ឧទាហរណ៍ ឆ ល្ើយតបឱ្យបានច្រើនបំផុ
តទៅនឹងការហៅទូរស័ព្ទគ្រាអាសន្ន 911 ក្នុងរយៈពេលកំណត់ណាមួយ—
និងការបង់ប្រាក់ដែលមានលក្ខណៈប្រកួតប្រជែងសម្រាប់ខោនធីនោះ។ ខោ
នធីជ្រើសរ� ើសយកការផ្តល់ជូនល្អបំផុត និងចុះហត្ថលេខាល�ើកិច្ចសន្យារយៈ
ពេលជាច្រើនឆ្នាំ ជាមួយក្ រុមហុ៊ននោះ។
កិច្ចសន្យារថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់មូលដ្ឋា នឆ្លុះបញ្ចាំ ងពីការចំណាយក្នុង
ឧស្សាហកម្មនៅតំបន់នោះ។ ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ស្នើឱ្យមាន

•	 ធ វ្ើច្បាប់ការងារផ្តល់សិទ្ធិដល់និយោជតធ វ្ើការម៉ោ ង 
សម្រាកពីការងារសម្រាប់បរភិោគ និងសម្រាក ដោយមិននៅ 
ប្រចំាការទទួលទូរស័ព្ទដែលមិនទាក់ទងនឹង និយោជតខាង
ឡានពេទ្យសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ ក្នុងវស័ិយឯកជន។ ធ វ្ើនិយ័តកម្មពេ
លវេលានៃការសម្រាកបរភិោគ សម្រាប់បុគ្គលិកទំាងនេះ។ 

•	 លុបបំបាត់ ការទទួលខុសត្រូវរបស់ និយោជក-ក្នុងសកម្មភាព
ដែលនៅមិនទាន់សម្រេចនៅថ្ងៃ ឬបន្ទា ប់ពីថ្ងៃទី 25 ខែតលា 
ឆ្នាំ  2017-ចំពោះការរលំោភច្បាប់ដែលមានស្រាប់ទាក់ទង
នឹងការសម្រាកនៅកន្លែងការងារ។ តម្រូវអោយនិយោជកផ្ត
ល់ការបណ្តុះ បណ្តា លទាក់ទងនឹងព្រឹតតិការអាសន្នមួយចំនួន 
ការបង្កា រអំព�ើហឹង្សា និងសុខភាពផ្លូវចិត្ត និងសុខុមាលភាព។ 

•	 តម្រូវឱ្យនិយោជកផ្តល់ដល់បុគ្គលិកនូវសេវាសុខភាពផ្លូវចិត្ត
មួយចំនួន។

សេចក្តីសង្ខេបការវាយតម្លៃនៃការវភិាគរបស់អ
ង្គ នីតបិញ ្ញត្តិនៃផលប៉ះពាល់សារព�ើពន្ធសទុ្ធនៃរដ្ឋា  
ភបិាលមូលដ្ឋា ន និងរដ្ឋ៖
•	 ទំនងជាផលប្រយោជន៍សារព�ើពន្ធទៅរដ្ឋា ភិបាល 
ក្នុងមូលដ្ឋា ន (នៅក្នុងទម្រង់មានតម្លៃ ទាបនិង 
ទទួលប្រាក់ចំណូលខ្ពស់) អាចមានចំនួន រាប់សិបលានដុល្លា
រជារ�ៀងរាល់ឆ្នាំ ។

ការវភិាគដោយអ្នកវភិាគអង្គនីតបិញ ្ញត្តិ

អត្ថបទនៃវធិានការនេះអាចរកឃ�ើញនៅល�ើគេហទំព័រ របស់រដ្ឋលេខាធការ  
http://voterguide.sos.ca.gov ។
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វភិាគដោយអ្នកវភិាគអង្គនិតបិញ ្ញត្តិ � បន្ត

កិច្ចព្រមព្រៀងស្តីពីពេលវេលាឆ ល្ើយតប និងកម្រិតនៃការបង់ប្រាក់ឱ្យខោ
នធីដែលដែលនឹងទទួលបានផលចំណេញសម្រាប់អាជីវកម្មរបស់ខ្លួន។ 
ក្នុងការធ វ្ើការដេញថ្លៃ ពកគេគណនាថាត�ើវានឹងត្រូវចំណាយបុ៉ន្មា នក្នុងការផ្ត
ល់សេវារថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់នៅក្នុងតំបន់នោះ និងត�ើពួកគេនឹងរកប្រាក់ ប្រាក់ចំណូលបានបុ៉ន្មា ន។ ជាលទ្ធផល វាអាស្រ័យល�ើភាពចម្រុះ នៃប្រភេទ
ធានារ៉ាប់រងនៅក្នុងតំបន់នោះ។ ការចូលរមួចេញថ្លៃខ្ពស់របស់អ្នកជំងឺជាមួយ
ក្ រុមហុ៊នធានារ៉ាប់រងឯកជនមានន័យថាពួកគេនឹងរកប្រាក់ចំណូលបាន 
ច្រើន។ ការចូលរមួចេញថ្លៃខ្ពស់របស់អ្នកជំងឺដែលមានធានារ៉ាប់រងរដ្ឋា ភិ
បាល ឬគ្នា ធានារ៉ាបរង មានន័យថាពួកគេនឹងរកប្រាក់ចំណូលបានតិច។ 
ដ�ើម ប្ីឆ្លើយតបបានឆាប់រហ័ស រថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ភាគច្រើនមិនត្រូ
វបានទុកនៅទីតំាងអចិន្រ្តៃយ៍ទេ។ ខុសពីក្ រុមពន្លត់អគ្គីភ័យដែលរង់ចំាទូ
រស័ព្ទសំុជំនួយសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់នៅទីតំាងអចិន្រ្តៃយ៍ ក្ រុមបុគ្គលិកសង្គ្រ ោះប
ន្ទា ន់ភាគច្រើនត្រូវប្រចំាការនៅទូទំាងទីក្ រុង ឬតំបន់ដ�ើម ប្ីរងចំាការហៅទូ
រស័ព្ទគ្រាអាសន្ន 911 ។ បន្ទា ប់ពីទទួលបានការហៅទូរស័ព្ទ 911 ហ�ើយ 
រថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ដែលនៅជិតបំផុតត្រូវផ្តល់ការឆ ល្ើយតប រឯីក្ រុមកា
រងារសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ផ្សេងទ�ៀតនៅក្នុងទីតំាងនោះ ត្រូវរ�ៀបចំសម្រួលទីតំា
ងឈរជ�ើងឡ�ើងវញិដ�ើម ប្ីត្រៀមឆ ល្ើយតបទៅនឹងការហៅ 911 បន្ទា ប់។ 
ការអនុវត្តនេះ—ដែលគេហៅថា "ការចែកបុ៉ស្តិ៍"អនុញ្ញា តឱ្យក្ រុមហុ៊នផ្ត
ល់សេវារថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់បំពេញតាមតម្រូវការស្តីពីពេលវេលាឆ ល្ើយ
តប ដែលចែងនៅក្នុងកិច្ចសន្យារបស់ខ្លួន ខណៈពេលដែលពួកគេប្រើក្ រុ
មការងាររថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់តិចជាងការប្រចំាការនៅទីតំាងអចិន្រ្តៃយ៍ 
ដែលនំាឱ្យមានការចំណាយរមួទាប។

អ្នកបច្ចេកទេសវេជ្ជសាស្រ្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ 
និងភ្នា កង់ារគលិានសង្គ្រ ោះ
Californiaអ្នកបច្ចេកទេសវេជ្ជសាស្រ្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ 
និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះ ។ មានអ្នកបច្ចេកទេសវេជ្ជសាស្រ្តសង្គ្រ ោះប
ន្ទា ន់ (EMT) ចំនួន 17000 នាក់ និងនិងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះ នៅរដ្ឋ 
California និងរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ប្រហែល 3600 គ្រឿង។ អ្នកបច្
ចេកទេសវេជ្ជសាស្រ្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ផ្តល់នូវជំនួយបឋម និងការថែទំាវេជ្ជ
សាស្រ្តមូលដ្ឋា ន។ ភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះផ្តល់ការថែទំាសុខភាពកម្រិត
ខ្ពស់។ រថយន្ដសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់មានបុគ្គលិកពីរនាក់-អ្នកបច្ចេកទេសវេជ្ជសា
ស្រ្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ពីរនាក់ អ្នកបច្ចេកទេសវេជ្ជសាស្រ្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ម្នា ក់ 
និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះម្នា ក់ ឬពីរនាក់។ ក្ រុមការងាររថយន្តសង្គ្រ ោះប
ន្ទា ន់ ជាធម្មតាធ វ្ើកាប្តូរវេនក្នុងរយៈពេល 12 ម៉ោ ង។ 
អ្នកបច្ចេកទេសវេជ្ជសាស្រ្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះមួ
យចំនួនទទួលបានសេវាសុខភាពផ្លូវចត្ត។ បុគ្គលិកឆ ល្ើយតបគ្រោះអាសន្ន-
ដូចជាមន្តរីបូ៉លីស ក្ រុមពន្លត់អគ្គិភ័យ អ្នកបច្ចេកទេសវេជ្ជសាស្រ្តសង្គ្រ ោះ
បន្ទា ន់ និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះ-ជាញឹកញាប់ជួបប្រទះព្រឹតតិការណ៍ប៉ះ
ទង្គិចផ្លូវចិត្តក្នុងពេលធ វ្ើការងារ។ ទំាងនេះរមួមានការរងរបួសទាក់ទងនឹង
ការងារ គ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិ ភេរវកម្ម ឬគ្រោះថ្នា ក់ពាក់ព័ន្ធនឹងកុមារ។ 
ជាលទ្ធផល មនុស្សដែលធ វ្ើការងារទំាងនេះមានអត្រាខ្ពស់នៃជងឺបាក់ស្បាត 
(PTSD) បាក់ទឹកចិត្ត និងការធ វ្ើអត្តឃាតច្រើនជាងមនុស្សទូទៅ។ និយោ
ជកក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ជាច្រើនផ្តល់ការប្រឹក្សាដល់បុគ្គលិកដែ
លបានជួបប្រទះនឹងព្រឹតតិការណ៍រន្ធត់។ និយោជកខ្លះក៏ផ្តល់នូវការអប់រសុំខ
ភាព និងផែនការសុខភាពផ្លូវចិត្តផងដែរ។
អ្នកបច្ចេកទេសវេជ្ជសាស្រ្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់  និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះមួ
យចំនួនទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តា លបន្ថែម។ មន្រតីរដ្ឋ ដោយសហការជា
មួយក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ឯកជន ត្រួតពនិត្យការបណ្ដុះ បណ្ដា ល 
ដ�ើម ប្ីជយដល់ អ្នកបច្ចេកទេសវេជ្ជសាស្រ្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ 

និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះ ក្នុងការឆ ល្ើយតបទៅនឹងគ្រោះមហន្តរាយធម្មជា
តិ ស្ថា នភាពពាក់ព័ន្ធនឹងការបាញ់កំាភ្លើងសកម្ម និងអំព�ើភេរវកម្ម។ កាលៈ
ទេសៈទំាងនេះតម្រូវឱ្យមានការឆ ល្ើយតបជាពិសេស-ដូចជាការយកអ្នកជំងឺ
ដែលរងរបួសចេញពីតបន់ដែលមានគ្រោះថ្នា ក-មិនបានរមួបញ្ចូលជាផ្នែកមួ
យនៃការបណ្តុះ បណ្តា អ្នកបច្ចេកទេសវេជ្ជសាស្រ្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ ឬការបណ្តុះ  បណ្តាភ្នា  ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះទេ។

ការឈប់សម្រាកញំាអាហារ និងសម្រាកការងារ
សម្រាប់អ្នកបច្ចេកទេសវេជ្ជសាស្រ្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ 
និងភ្នា កង់ារគលិានសង្គ្រ ោះ
និយោជកត្រូវធ វ្ើតាមច្បាប់ការងាររបស់រដ្ឋស្តីពីការឈប់សម្រាកញំា
អាហារ និងសម្រាកការងារ។ និយោជករដ្ឋ California ត្រូវតែអនុវត្ត
តាមច្បាប់ការងារផ្សេងៗ រមួទំាងច្បាប់ស្តីពីប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមារបស់រដ្ឋ 
ម៉ោ ងអាចដែលអាចធ វ្ើការបាន សខភាព និងសុវត្ថិភាពនៅកន្លែងធ វ្ើការ 
ការសម្រាកញំាអាហារ និងសម្រាកការងារ។ និយោជកភាគច្រើនត្រូវផ្តល់
ការសម្រាកញំាអាហារដែលមិនទទួលបានប្រាក់កម្រៃរយៈពេល 30 នាទី 
ក្នុងកំឡុងពេលនៃវេនធ វ្ើការនីមួយៗ និងការឈប់សម្រាកការងារ 10 
នាទីក្នុងរយៈពេល 4 ម៉ោ ងម្តង។
ការឈប់សម្រាក់ញំាអាហារ និងសម្រាកការងារ របស់ អ្នកបច្ចេ
កទេសវេជ្ជសាស្រ្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះ។ 
នៅក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែង EMTs និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះ 
ត្ រូវស ្ថិតក ្នុងភារកចិ ្ច សម្រាប់រយៈពេលទំាងមួលនៃវេនរបស់ខ្លួន ក្នុងករណីដែល
ពួកគេទទួលបានការហៅទូរស័ព្ទគ្រោះអាសន្ន។ នេះមានន័យថាការសម្រាករ
បស់ពួកគេជនកាលត្រូវបានរខំានដោយការហៅទូរស័ព្ទ 911 ។ ពកគេក៏អា
ចត្រូវបានរខំានដោយសំណ�ើ ឱ្យទៅប្តូរទីតំាងឈរថ្មីដែរ។ ជាលទ្ធផល EMT 
និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះ ជារ�ឿយៗមិនអាចរ�ៀបចំផែនការញំាអាហារ 
និងសម្រាកបានត រ្ឹមត្រូវទេ។ ទន្ទឹមនឹងនេះដែរ រថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ភាគច្រើ 
នមានវេននៅចន្ល ោះពេលនៃការហៅទូរស័ព្ទគ្រោះអាសន្ន។ (តំបន់ក្ រុងទំនង
ជាមានពេលវេលាតចជាងតំបន់ជនបទ)។ ជាលទ្ធផល ក្ រុមការងារតែងតែមា
នពេលគ្រប់គ្រាន់ក្នុងវេនរបស់ពួកគេដ�ើម ប្ីទទួលទានអាហារ និងសម្រាក ប�ើ
ទោះបីជាពួកគេកំពុងទទួលការហៅទូរស័ព្ទក៏ដោយ។ 
សេចក្តីសម្រេចរបស់តុលាការនាពេលថ្មីៗនេះតម្រូវឱ្យមាន 
"ពេលសម្រាកសម្រាប់ EMT និង ភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះ។ នៅឆ្នាំ  
2016 តលាការកំពូលរដ្ឋ California បានសម្រេចថា ការទទួលទូរស័ព្ទ
នៅពេលសម្រាកនេះរលំោភបំពានច្បាប់ស្តីពីការងាររបស់រដ្ឋ។ ផ្ទុយទៅវញិ 
និយោជកត្រូវផ្តល់ការសម្រាក ហ�ើយមិនមានការរខំាន ប�ើទោះបីជាមា
នករណីអាសន្នក�ើតឡ�ើងក៏ដោយ។ សេចក្តីសម្រេចនេះគឺសេវាកម្មសុវត្ថិ
ភាព Augustus v ABM។ ករណីនេះ ពាក់ព័ន្ធនឹងសន្តិសខឯកជនដែល
និយោជករបស់ពួកគេបានតម្រូវឱ្យពួកគេប�ើកវទិ្យុទាក់ទងរបស់ពួកគេអំឡុ
ងពេលសម្រាក។ តលាការនេះបានឱ្យក្ រុមហុ៊នទូទាត់ប្រាក់ដល់សន្តិសខ
ដោយសារតែការរលំោភបំពាននេះ។ មុនពេលសេចក្តីសម្រេច Augustus 
ត្រូវបានធ វ្ើឡ�ើងនោះ EMT និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះបានដាក់ពាក្យបណ្តឹ
ងស្រដ�ៀងគ្នា ជាច្រើនប្តឹងក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ឯកជនទំាងនេះ។ 
បណ្តឹ ងទំាងនេះនៅស្ថិតក្រោមចំណាត់ការដដែល។ ច្បាប់ការងារនិងការអ
នុវត្តឧស្សាហកម្មសម្រាប់សន្តិសខឯកជនមានលក្ខណៈស្រដ�ៀងគ្នា នឹងច្បា
ប់និងការអនុវត្តឧស្សាហកម្មសម្រាប់ EMT និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះ។ 
ដោយសារភាពស្រដ�ៀងគ្នានេះ វាហាក់ដូចជា សេចក្តីសម្រេច Augustus 
នឹងអនុវត្តផងដែរចំពោះអ្នកបច្ចេកទេសវេជ្ជសាស្រ្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ 
និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះ ក្នុងពេលអនាគតដខ្លីខាងមុខ។ 

តម្ រូវឲ្យបុគ ្គលិករថយន្តពេទ្យបន្ទា នអ់ាសន្នផ្ នែកវសិយ័ឯកជនអោយនៅប្រចំា 
ការទទលួទរូសព័្ទក ្នុងកឡំងុពេលសម្រាកធ្វើការ។ លុបបបាតទ់នំលួខសុត្ រូវនិ

យោជកមយួចនំនួ។ លក្ខន ្តិកៈផ្តួចផ្តើម។

សណំ�ើ ប្រជាមតិ
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ការវភិាគដោយអ្នកវភិាគអង្គនីតបិញ ្ញត្តិ	 បន្ត

សណំ�ើ ប្រជាមតិ តម្ រូវឲ្យបុគ ្គលិករថយន្តពេទ្យបន្ទា នអ់ាសន្នផ្ នែកវសិយ័ឯកជនអោយនៅប្រចំា 
ការទទលួទរូសព័្ទក ្នុងកឡំងុពេលសម្រាកធ្វើការ។ លុបបបាតទ់នំលួខសុត្ រូវនិ
យោជកមយួចនំនួ។ លក្ខន ្តិកៈផ្តួចផ្តើម។11

ការអនុវត្តពេញលេញតាម សេចក្តីសម្រេចរបស់ Augustus នឹងបង្កើ
នការចំណាយសម្រាប់ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់។ ដ�ើម ប្ីអនុវត្តតាម
ច្បាប់របស់រដ្ឋនៅក្រោម Augustus ក្ រុមការងាររថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់នឹ
ងត្រូវសម្រាកក្នុងអំឡុងពេលញ៉ាំ អាហារ និងពេលសម្រាក។ ជាលទ្ធផល 
ដ�ើម ប្ីបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌ នៃកិច្ចសន្យាដែលមានស្រាប់របស់ពួកគេ 
ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ នឹងទំនងជាធ វ្ើប្រតបត្តិការរថយន្តសង្គ្រ ោះ
បន្ទា ន់នៅក្នុងតំបន់នីមួយៗឱ្យបានច្រើនជាងពួកគេធ វ្ើនាពេលបច្ចុប្បន្ន
នេះ។ នេះនឹងបង្កើនការចំណាយទៅល�ើក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់-
ទំនងជាច្រើនជាង $100 លានដុល្លា រជារ�ៀងរាល់ឆ្នាំ នៅទូទំាងរដ្ឋ។ 
ការឆ្លើយតបរបស់ឧស្សាហកម្មរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ទៅនឹង 
សេចក្តីសម្រេចAugustus ។ ដ�ើម ប្ីដោះស្រាយការចំណាយខ្ពស់ 
និងនៅតែមានប្រាក់ចំណេញនោះ ក្ រុមហុ៊ននឹងត្រូវបង្កើនចំណូល និង / 
ឬកាត់បន្ថយចំណាយ។ ដ�ើម ប្ីឆ ល្ើយតបទៅនឹង ការសម្រេច Augustus  
ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់អាច៖ 

•	 ចរចាអំពីកិច្ចព្រមព្រៀងស្របច្បាប់ដែលអនុញ្ញា តឱ្យមានការអនុ
វត្តតាមផ្នែក។ ក្នុងករណីមួយចំនួន ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ 
និង EMT និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះ អាចយល់ស្របចំពោះការស
ម្របសម្រួលស្តីពីពេលញ៉ាំ អាហារ និងពេលសម្រាក ដែលចំណាយ
តិចសម្រាប់ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ជាងការផ្តល់ការឈប់ស 
ម្រាកក្រៅភារកិច្ច។ កិច្ចព្រមព្រៀងសក្តា នុពលដូចជាកិច្ចព្រម 
ព្រៀងទំាងនេះគឺជាការសម្របសម្រួលមួយរវាងការអនុវត្តបច្ចុ 
ប្បន្ន និងការអនុលោមទំាងស្ រុងតាមសេចក្តីសម្រេច Augustus 
ធ�ៀបនឹងការចំណាយទាបក្នុងការអនុលោមទំាងស្ រុងតាមសេចក្តីស
ម្រេច Augustus។ 

•	 បង ក្ើនការគិតប្រាក់ធានារ៉ាប់រង។ ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់
អាចគិតប្រាក់ពីក្ រុមហុ៊នធានារ៉ាប់រងពាណិជ្ជកម្មបន្ថែមសម្រាប់ការ
ធ វ្ើដំណ�ើ ររបស់អ្នកជំងឺរបស់ពួកគេ ។ ប្រសនប�ើ 
ក្ រុមហុ៊នធានារ៉ាប់រងពាណិជ្ជកម្មយល់ព្រមបង់ក្នុងអាត្រាខ្ពស់
ទំាងនេះ វានឹងបង្កើនបុព្វលាភធានារ៉ាប់រងសុខភាពសម្រាប់
ពលរដ្ឋដែលមានការធានារ៉ាប់រងសុខភាពផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម។ 
ដូចដែលបានកត់សម្គា ល់ខាងដ�ើម ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់
បានគិតប្រាក់ពីក្ រុមហុ៊នធានារ៉ាប់រងរចួហ�ើយច្រើនជាងការចំណា
យជាមធ្យមសម្រាប់ការធ វ្ើដំណ�ើ រតាមរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ទៅ
ទ�ៀត។ ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះអាចនឹងបង្កើតប្រាក់ចំណូលបន្ថែ
មពីក្ រុមហុ៊នធានារ៉ាប់រង បុ៉ន្តែវាទំនងជាមិនអាចទេដែលថាការចំ
ណាយពេញលេញនេះអនុវត្តតាម សេចក្តីសម្រេចរបស់ Augustus 
អាចត្រូវបានរ៉ាប់រងក្នុងវធីនេះ។

•	 កាត់បន្ថយចំណាយអាជីវកម្ម។ ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់
អាចផ្លាស ប្តូររប�ៀបដែលពួកគេធ វ្ើអាជីវកម្មដ�ើម ប្ីកាត់បន្ថយការចំ
ណាយ។ ឧទាហរណ៍ពួកគេអាចពន្យារពេលឆ ល្ើយតបរបស់ពួកគេស
ម្រាប់ការហៅពេលមានអាសន្ន ឬជំនួសដោយការផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួលខ្ព
ស់ដល់ភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះជាមួយ EMT (ដែលជាទូទៅត្រូវបា
នផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួលទាប) ។ ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ត្រូវតែច
រចារអំពីការផ្លាស ប្តូរទំាងនេះជាមួយខោនធីនានា។ ប្រភេទនៃការផ្លា
ស់ប្តូរទំាងនេះទំនងជាមានលក្ខណៈតិតតច ហេតុដូច្នេះហ�ើយមិនចំា
បាច់ផ្តល់ការសន្សំសចៃចំណាយធំៗទេ។

•	 ការទូទាត់កិច្ចសន្យាតូចៗផ្តល់ទៅឱ្យរដ្ឋអំណាចមូលដ្ឋា ន។  
ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់អាចបង់ប្រាក់ដល់ខោនធីនានាតច
សម្រាប់សិទ្ធិផ្តល់សេវារថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់នៅក្នុងតំបន់នីមួយៗ។ 
នៅក្នុងតំបន់ដែលមានប្រាក់ចំណេញតិចតួច ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្
រោះបន្ទា ន់អាចនឹងលែងបង់ប្រាក់សម្រាប់សិទ្ធិផ្តល់សេវារថយន្តស 
ង្គ្រ ោះបន្ទា ន់នៅក្នុងតំបន់នោះ។ ក្នុងករណីទំាងនេះ ខោនធីជាច្រើន
ប្រហែលជាចំាបាច់ត្រូវបង់ប្រាក់ទៅឱ្យក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា
ន់ដ�ើម ប្ីធានាថាសេវារថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់នៅតែមាននៅក្នុងតំបន់
នោះ។ 

ភាគច្រើននៃការចំណាយថ្មីទំាងនេះនឹងត្រូវបានបង់ដោយខោនធីនានា។ 
ថ្វីប�ើការបង្កើនចំណាយក�ើនឡ�ើងទាក់ទងនឹងការអនុលោមតាមសេចក្តីស
ម្រេច Augustus នឹងត្រូវបានទូទាត់ដោយក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់
តាមវធិីជាច្រើនដូចដែលបានរ�ៀបរាប់ខាងល�ើក៏ដោយ ក៏វាទំនងជាថា ភាគ
ច្រើននៃការចំណាយខ្ពស់ទំាងនេះនឹងជាបន្ទុករបស់ខោនធីទំាងនោះដែរ។

សេចក្តីស្នើច្បាប់
វធិានការនេះធ វ្ើឱ្យមានការផ្លាស ប្តូរច្បាប់របស់រដ្ឋដែលជះឥទ្ធិពលល�ើ EMT 
និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះឯកជន។ វធិានការនេះនឹងមិនត្រូវបានអនុវត្តចំ
ពោះ EMT និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះដែលធ វ្ើការសម្រាប់ទីភ្នា ក់ងារសាធា
រណៈ ដចជានាយកដ្ឋា នពន្លត់អគ្គីភ័យទេ។ វធិានការនេះត្រូវបានរ�ៀបរាប់ល
ម្អិតបន្ថែមដូចខាងក្រោម។
តម្រូវឱ្យ EMT និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះនៅចំាទទួលការហៅ
ទូរស័ព្ទគ្រោះអាន្ន ទោះបីពួកគេញំាអាហារ ឬសម្រាកក៏ដោយ។ 
វធិានការនេះតម្រូវឱ្យ EMT និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះនៅចំាទទួលទូរ
ស័ព្ទគ្រប់ពេលពេញមួយវេនរបស់ពួកគេ។ ជាទូទៅវ ិធានការនេះបន្តការ
អនុវត្តបច្ចុប្បន្នដែលតម្រូវឱ្យ EMT និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះនៅចំាទ
ទួលការហៅទូរស័ព្ទក្នុងកំឡុងពេលសម្រាក។ ទោះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ 
ក្នុងពេលទន្ទឹមគ្នានេះ វធិានការនេះតម្រូវថាការសម្រាកញំាអាហារ  
(1) មិនត្រូវស្ថិតក្នុងកំឡុងពេលដំបូង ឬម៉ោ ងចុងក្រោយនៃវេនទេ ហ�ើយ 
(2) ត្រូវមានចន្ល ោះដាច់ពីគ្នាយ ៉ា ងហោចណាស់ពីរម៉ោ ង។ វធិានការនេះតម្រូ
វឱ្យក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ដំណ�ើ រការរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ក្នុងចំនួ
នគ្រប់គ្រាន់ ដ�ើម ប្ីបំពេញតាមកាលវភិាគអាហារទំាងនេះ។ 
ព្យាយាមកំណតថ ល្ៃចំណាយសម្រាប់ការអនុវត្តកន្លងមកស្តី
ពីការស្ថិតក្នុងភារកិច្ចនៅពេលញំាអាហារ និងសម្រាក ។ 
សេចក្តីសម្រេច Augustus គ្រឹះស្ថា នបណ្ដុះ បណ្ដា លបច្ចេកទេសវិ
ជ្ជាជី វៈ និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះនៅរង់ចំាការហៅទូរស័ព្ទគ្រោះអា
សន្ន ក្នុងអំឡុងពេលសម្រាក ជាការខុសច្បាប់។ ក្ រុមហុ៊នរថយន្តស
ង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ឯកជនឥឡូវអាចជំពាក់ប្រាក់ពិន័យចំពោះការរលំោភបំ
ពាននាពេលកន្លងមក។ ក្ រុម EMTs និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះមួ
យចំនួនបានប្តឹងក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ដោយចោទប្រកាន់
ពីបទរលំោភទំាងនេះ។ បណ្តឹ ងទំាងនេះនៅស្ថិតក្រោមចំណាត់ការ
ដដែល។ ក្រៅពីតម្រូវឱ្យនៅរង់ចំាទទួលទូរស័ព្ទក្នុងពេលញំាអាហារ 
និងពេលសម្រាកសម្រាប់ទៅថ្ងៃមុខហ�ើយ វធិានការនេះអះអាងថាការអនុ
វត្តបច្ចុប្បន្ននៃការរងចំាទទួលទូរស័ព្ទក្នុងពេលញំាអាហារ និងពេលសម្រា
កត្រូវបានអនុញ្ញា តដោយច្បាប់ទៅវញិ។ វាអាចលុបបំបាត់ការចំណាយដែ
លក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះអាចត្រូវបង់ចំពោះបណ្តឹ ងទំាងនេះ។ 
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តម្ រូវឲ្យបុគ ្គលិករថយន្តពេទ្យបន្ទា នអ់ាសន្នផ្ នែកវសិយ័ឯកជនអោយនៅប្រចំា 
ការទទលួទរូសព័្ទក ្នុងកឡំងុពេលសម្រាកធ្វើការ។ លុបបបាតទ់នំលួខសុត្ រូវនិ

យោជកមយួចនំនួ។ លក្ខន ្តិកៈផ្តួចផ្តើម។

សណំ�ើ ប្រជាមតិ

11

តម្រូវឱ្យមានការបណ្តុះ បណ្តា លដែលផ្តល់ដោយនិយោជក 
និងសេវាសុខភាពផ្លូវចត្ត។ វធិានការនេះតម្រូវឱ្យក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះ 
បន្ទា ន់ផ្តល់ឱ្យ EMT និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះ (1) ការបណ្តុះ ប
ណ្តា លស្តីពីគ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិប្រចំាឆ្នាំ  ការបាញ់រះល�ើមហាជន 
និងអំព�ើហឹង្សា (2) ការអប់រផំ្នែកសុខភាពផ្លូវចិត្ត និងសុខមាលភាព  
(3) វគ្គផ្តល់ប្រឹក្សាអំពីសខភាពផ្លូវចិត្ត និង (4) ការទទួលបានសេវាសុខភា
ពផ្លូវចិត្តរយៈពេលវែង។ 

ផលប៉ះពាល់សារព�ើពន្ធ
ដូចដែលបានរ�ៀបរាប់ខាងល�ើ ស្ថា នភាពច្បាប់នៃតម្រូវការច្បា
ប់ការងារចំពោះឧស្សាហកម្មដូចជាសេវារថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ 
មានការផ្លាស ប្តូរជាបន្តបន្ទា ប់។ ទោះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ ក្ រុមហុ៊នរថ
យន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ទំនងជានឹងត្រូវបានតម្រូវឱ្យផ្តល់ពេលញំាអាហារ 
និងសម្រាក នៅក្រៅការងារ។ ប្រសនប�ើដូច្នេះ វានឹងមានឥទ្ធិពលដែលបង្កើ
នចំណាយនៃការផ្តល់សេវារថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់។ ការចំណាយខ្ពស់ទំាង
នេះនឹងប៉ះពាល់ដល់ខោនធី ដោយកាត់បន្ថយការបង់ប្រាក់របស់ក្ រុមហុ៊នរ
ថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ទៅពួកគេ និង/ឬដោយការតម្រូវឱ្យបង់ប្រាក់របស់ខោ
នធីទៅឱ្យក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ ដ�ើម ប្ីធានាបាននូវសេវាកម្មគ្រប់
គ្រាន់។ 
ទោះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ នៅក្រោមសំណ�ើ ប្រជាមតិលេខ 11 ក្ រុមហុ៊នរថ
យន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់នឹងជ�ៀសវាងការចំណាយថ្មីទំាងអស់នេះ ព្រោះថាជាទូ
ទៅវធិានការនេះនឹងអនុញ្ញា តឱ្យពួកគេបន្តប្រតបត្តិការដូចដែលពួកគេធ្លា ប់
មានពីមុន។ មានន័យថាពួកគេអាចបន្ដប្រើពេលញំាអាហារពេល និងសម្រា
កទន្ទឹមនឹងការរង់ចំាទទួលការហៅចូល។ ជាលទ្ធផល សណ�ើ ប្រជាមតិលេខ 
11 នឹងមានផលប៉ះពាល់ដូចខាងក្រោមល�ើការចំណាយល�ើរថយន្តសង្គ្រ ោះ
បន្ទា ន់៖

•	 បន្ថយចំណាយប្រតបត្តិការសុទ្ធ។ វធិានការនេះតម្រូវឱ្យ 
EMTs និងភ្នា ក់ងារគិលានសង្គ្រ ោះបន្តរង់ចំាការហៅចូល 
ក្នុងអំឡុងពេលសម្រាក។ ដច្នេះ ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់នឹងមិ
នប្រឈមនឹងការចំណាយថ្មីៗដែលកំពុងបន្តទេ-ដែលអាចច្រើនជាង 
$100 លានដុល្លា រក្នុងមួយឆ្នាំ -ទាក់ទងជាមួយនឹងការផ្តល់នូវការស
ម្រាកនៅក្រៅភារកិច្ច។ ទន្ទឹមគ្នានេះ ក្  រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់
នឹងត្រូវប្រតបត្តិការរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ច្រើនជាងការដែលពួកគេ
អនុវត្តនាពេលបច្ចុប្បន្ន ដ�ើម ប្ីគោរពតាមតម្រូវការផ្សេងទ�ៀតនៃវធិាន
ការនេះ ដែលទាក់ទងទៅនឹងកាលវភិាគញំាអាហារ និងការសម្រាក។ 
នេះនឹងនំាឱ្យមានការចំណាយថ្មីមួយចំនួន។ ជាសរបុ ច្បាប់ស្តីពីការរ
ង់ចំាទទួលការហៅចូលនៅពេលញំាអាហារ និងពេលសម្រាកនេះនឹង
នំាឱ្យមានការចំណាយទាបក្នុងតម្លៃរាប់សិបលានដុល្លា រជារ�ៀងរាល់
ឆ្នាំ សម្រាប់ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ ប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅនឹងការ
ចំណាយនៃការគោរពតាម សេចក្តីសម្រេច Augustus។ 

•	 ការចំណាយថ្មីមួយចំនួនដ�ើម ប្ីផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា ល  
និងសេវាសុខភាពផ្លូវចត្ត។ ក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ដែលប
ច្ចុប្បន្នមិនផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា ល និងសេវាសុខភាពផ្លូវចិត្តដែលត
ម្រូវដោយវធិានការនេះ នឹងត្រូវបង់ចំណាយថ្មីទៅឱ្យពួកគេ។ អត្ថប្រ
យោជន៍ទំាងនេះទំនងជាធ វ្ើឱ្យក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ចំណា
យប្រាក់រាប់លានដុល្លា រជារ�ៀងរាល់ឆ្នាំ ។ 

•	 ការជ�ៀសវាងសក្តា នុពលនៃការចំណាយតែម្តង។ 
សំណ�ើ ប្រជាមតិលេខ 11 សដៅកាត់បន្ថយការចំណាយដែលក្ រុ
មហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់អាចបង់ ដែលជាលទ្ធផលនៃបណ្តឹ ង
សកម្មប្រឆាងនឹងការរលំោភបំពាននានា។ (ក្ រុមហុ៊នអាចជំពាក់
បុគ្គលិកដោយសារតែការរលំោភបំពានទំាងនេះ។ ) តលាការនឹង
សម្រេចថាត�ើវធិាននេះនឹងកំហិតចំណាយទំាងនេះដែរ ឬទេ។ ប្រ
សិនប�ើវធិានការនេះលុបបំបាត់ការចំណាយទំាងនេះ ក្ រុមហុ៊នរថ
យន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់នឹងជ�ៀសវាងការចំណាយដែលមិនដឹងច្បាស់ 
បុ៉ន្តែអាចមានតម្លៃធធេង។

អត្ថប្រយោជន៍សារព�ើពន្ធចំពោះរដ្ឋា ភិបាលមូលដ្ឋា នដោយសារតែការ
ចំណាយល�ើសេវាសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ទាប។ ដោយសារតែការចំណាយសុទ្ធ
ល�ើក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ទាប វធិានការនេះនឹងផ្តល់អត្ថប្រយោ
ជន៍សារព�ើពន្ធដល់រដ្ឋា ភិបាលមូលដ្ឋា ន (ក្នុងទម្រង់ជាការចំណាយទាប 
និងប្រាក់ចំណូលខ្ពស់) អាចរាប់ពាន់លានដុល្លា រក្នុងមួយឆ្នាំ ៗ ។ នេះគឺដោយ
សារតែក្ រុមហុ៊នរថយន្តសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់នឹងជ�ៀសវាងការក�ើនឡ�ើងចំណាយដែ
លទាក់ទងទៅនឹងការផ្តល់ម៉ោ ងញំាអាហារ និងការឈប់សម្រាកក្រៅភារកិច្ច។ 
ក្ រុមហុ៊នធានារ៉ាប់រងនឹងទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ទំាងនេះមួយផ្នែក បុ៉ន្តែអត្ថ
ប្រយោជន៍ភាគច្រើននឹងបានទៅរដ្ឋា ភិបាលមូលដ្ឋា ន។

ចលូម�ើល http://www.sos.ca.gov/campaign-lobbying/
cal-access-resources/measure-contributions/2018-

ballot-measure-contribution-totals/ សម្រាប់បញ្ជី 
នៃគណៈកម្មាធ ការ ដែលបង្កើតឡ�ើងជាចម្បងដ�ើម្បីគាទ្រ 

ឬជំទាស់វធិានការនេះ។ សមូចលូទៅ http://www.fppc.
ca.gov/transparency/top‑contributors/nov-18-gen.

html ដ�ើម្បីម�ើលអ្នកផ្តល់វភិាគទានកពំលូចំនួន  
10 របស់គណកម្មាធ ការនេះ។

ប្រសិនប�ើអ្នកចង់បានច្បាប់ចម្លងនៃអត្ថបទពេញលេញនៃវធិានការ
រដ្ឋ សមូទរូស័ព្ទមករដ្ឋលេខាធិការ តាមលេខ  
(888) 345-4917 ឬអ្នកអាចអ៊ីម៉ែល  

vigfeedback@sos.ca.gov ហ�ើយច្បាប់ចម្លងមួយនឹងត្ រូវបាន
ផ្ញើទៅអ្នកដោយឥតគតិថ្លៃ។


