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提議 要求私營緊急救護車雇員在工作休息期間
保持待命狀態。免除僱主的某些責任。
動議法規。11

★ 支持11號提議的論據  ★

11號提議確保您的911緊急護理不會推遲 

11號提議將支付緊急醫療技術人員（EMT）和醫護人員在
緊急情況下即使是工作休息期間也要隨叫隨到的長期做法
納入法律，就像消防員和警察一樣。
由於最近的California法院裁決可能禁止這一長期的做法，
要求EMT和醫護人員在休息時處於非工作時間，因此需要
11號提議。這意味著如果您在緊急求助時離您最近的緊急
救護車正在休息，911調度員將無法聯繫到救護車的救護
人員，因為所有的通訊設備都將關閉。11號提議確保您的
911緊急護理不會推遲。
「11號提議確保EMT和醫護人員能夠快速響應，提供您所
需的關鍵護理。這是顯而易見的常識。請爲11號提議投贊
成票。」—Adam Dougherty，MD，MPH，急救醫生
當您致電911的時候，幾秒鐘的差別就可能決定生與死
EMT和醫護人員能夠快速響應，並在大規模傷亡事件如槍
擊和自然災害發生時提供救命的醫療服務，是至關重要的。
11號提議要求緊急醫護人員接受由雇主支付的符合FEMA

標準的暴力預防、槍擊、大規模傷亡以及自然災害事件的額
外培訓。請為11號提議投贊成票。
「作爲一位醫護人員，我想在人們需要幫助的時候及時趕
到。11號提議確保在生命受到威脅時，緊急護理不會延

誤，而且要求我們為幾乎任何災難做好準備。」—Daniel 

Iniguez，持證醫護人員
11號提議確保EMT和醫護人員的工作場所保護
EMT和醫護人員應該享有工作場所保護措施，確保他們得
到充分的休息。11號提議要求911救護車運營公司保持足
夠的人員配備水平，以確保休息時間安排。11號提議還給
與緊急醫療人員額外一小時的工資，如果他們錯過休息時
間而且在同一工作班次期間無法彌補。請為11號提議投贊
成票。
11號提議為EMT和醫護人員提供心理健康福利。
只有特殊類型的人適合成爲EMT或醫護人員，他們有時候
承受很大的工作壓力。11號提議要求雇主為緊急醫療人員
提供強制性的心理健康保險，以及每年的心理健康和保健
培訓。請為11號提議投贊成票。
為11號提議投贊成票，保護公共安全，並確保EMT和醫護
人員能夠在您遇到緊急情況時迅速響應。
請訪問www.YESon11.org瞭解詳情
ADAM DOUGHERTY，MD，MPH，急救醫生
CAROL MEYER，RN，前主管
洛杉磯郡緊急醫療服務署
JAISON CHAND，執照醫護人員
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要求私營緊急救護車雇員在工作休息期間
保持待命狀態。免除僱主的某些責任。

動議法規。

提議

11
★ 反對11號提議的論據  ★

沒有反對11號提議的論據被提交




