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提案 アプリベースの輸送会社や配送会社による特定運転手 
への従業員給付の提供を免除する。 
州民発案法案。22

公式の表題と要約 司法長官が作成

背景
アプリベースの自動車相乗りおよび配送。一部の
企業は、電話アプリを使用した配車手配や食べ物
のデリバリーの依頼を実施しています。これらの
企業は自動車相乗り会社や配送会社と呼ばれてい
ます。大手の自動車相乗り会社や配送会社の本社
の多くはCalifornia州に存在します。これらの企業
全体の価値はフォード、ゼネラルモーターズ、 
フィアット・クライスラーをすべて併せたものと
ほぼ同等となります。
アプリベースの自動車相乗り会社や配送会社は独
立請負人として運転手を雇うことができます。独
立請負業者とはその企業のために働く人だが、そ
の企業の従業員ではありません。自動車相乗り会
社や配送会社の運転手はいつ、どこで、どれぐら
い働くか決めることができます。運転手は自身の
車を使用し、自身で経費を支払います。
運転手の多くはパートタイムで勤務。運転手の多
くはパートタイムで勤務しており、多くは短時間
のみ勤務、または時折運転するのみです。自動車
相乗り会社および配送会社は、顧客がアプリサー
ビスに支払った料金または配送料の一部を運転手
に支払います。運転手は拘束時間の三分の一を乗
客や配送物の完成を待つために費やしますが、そ
の時間に対して給与は支払われません。待ち時間
や運転費を考慮すると、多くの運転手の時給はお
そらく11～16ドルとなります。

自動車相乗り会社および配送会社は運転手を従業
員として雇う必要があると州は宣言。州は最近、
企業が独立請負人として労働者を雇う能力を制限
する法を可決しました。この法は自動車相乗り会
社および配送会社が運転手を従業員として雇わな
ければならないことを意味すると、州の司法長官
は述べています。自動車相乗り会社および配送会
社は、運転手を従業員として雇う新たな州法には
同意していません。企業は運転手を独立請負人と
して雇用し続けています。州の司法長官は最近自
動車相乗り会社二社を訴え、従業員として運転手
を雇うよう強制しました。裁判所が州の司法長官
に同意した場合、企業は従業員として運転手を雇
う必要があります。
従業員として勤務した場合、運転手は標準手当お
よび保護を受けることができます。従業員として
勤務した場合、運転手は独立請負業者が得ること
ができない標準手当および保護を受けることがで
きます。例えば、従業員には、少なくとも最低賃
金および時間外労働特別手当を支払う必要があり
ます。また従業員が病気になったときは、休暇や
有給休暇の取得を認めなければなりません。一方、 
従業員となった場合、いつ、どこで、どれぐらい
働くかという運転手の選択は狭められることとな
ります。

• アプリベースの運送会社（自動車相乗り会社）
や配送会社が運転手の時間設定、特定の乗車や
配送要求の承諾義務付け、他社への勤務制限 
が設定されている場合を除いて、運転手は 
「従業員」ではなく「独立請負人」として分 
類される。

• 独立請負人は最低賃金、時間外労働、失業保
険、労働者の補償を含むさまざまな州雇用法の
対象になっていない。

• 代わりに、独立請負運転手は最低所得、医療助
成金、車両保険を含むその他補償への権利が与
えられるだろう。

• アプリベース運転手に関する特定の地方規制を
制限する。

• なりすましの運転手を犯罪とする。

立法アナリストによる州政府及び地方政
府の財政的影響の推定純損益要約：
• 自動車相乗り会社や配送会社の運転手、投資家
が支払う州所得税への若干の増加がある。

立法アナリストによる分析

提案本文は州務長官のウェブサイトをご覧ください 
voterguide.sos.ca.gov

http://voterguide.sos.ca.gov
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立法アナリストによる分析 続き

提案
運転手を独立請負業者にする。この法案により、
アプリベースの自動車相乗り会社や配送会社は独
立請負業者として運転手を雇うことができます。
企業が独立請負業者を雇う能力を制限する新しい
州法は、運転手には適用されません。
運転手に一定の手当を提供。この法案は自動車相
乗り会社と配送会社に一定の手当の提供を義務付
けます。

• 最低賃金。この法案で、企業は1時間の運転
に対し、地域の最低賃金の120パーセントを
運転手に支払うことが必要となりますが、待
ち時間は含まれません。

• 健康保険料。この法案では、一週間に15時
間以上働く運転手に対し（待ち時間は含まな
い）、企業が健康保険料の支払い援助をする
ことが義務付けられます。 

• 運転手が仕事中に負傷したときの支払い。こ
の法案では、運転手が運転中または待ち時間
に負傷した場合、企業が医療費や失なった収
入を補うことが必要となります。

• 休暇の方針。この法案は、一つの自動車相乗
り会社または配送会社で運転手が24時間内に
12時間以上働くことを禁止しています。 

• その他の義務。この法案では、職場での差別
を禁止し、企業は (1) セクシャル・ハラスメ
ントに関する方針を作成する、(2) 犯罪歴調
査を行う、(3) 運転手に安全トレーニングを
命じる、ことが義務付けられます。

地方政府が追加規定を設定することを制限します。
この法案は、市や郡が自動車相乗り会社や配送会
社に追加規定を設定することを制限します。

財務的影響
自動車相乗り会社や配送会社の運転手が従業員な
のか、独立請負業者なのかは、まだ裁判所では決
定されていません。以下の財務的影響は、新しい
州法で運転手が従業員となることを裁判所が同意
した場合を前提としています。 

自動車相乗り会社や配送会社のために少ないコス
トで高い収益を。この法案により、自動車相乗り
会社や配送会社は運転手を従業員ではなく、独立
請負業者として雇うことができます。企業は、通
常従業員の経費の20パーセントを占めることにな
る従業員への標準手当や保護の経費を払う必要が
なくなります。これにより企業は安い運賃や配送
料を実現できます。価格が 低下すれば、顧客の相
乗りや配送の注文は増加します。これにより企業
の利益が増加する可能性があります。利益が増え
れば、企業の株価が上がります。
運転手と株主は多くの所得税を支払います。たく
さんの人が自動車相乗りや注文をするため、運転
手全体として収益が増加します。つまり、運転手
が支払う州の所得税の支払いが増えることになり
ます。自動車相乗り会社や配送会社を所有してい
るCalifornia州の人々が株を売れば、より多くの
利益を得ます。彼らは増加した利益に対し州所得
税を支払います。運転手と株主によって支払われ
る、州での個人の所得税の増加金額は不明です
が、おそらく少ないと予測されます。

財務的影響の要約
この法案では次の財務的影響があります。

• 自動車相乗り会社や配送会社の運転手、投資家
が支払う州所得税への若干の増加があります。

http://cal-access.sos.ca.gov/campaign/ 
measures/ で、主にこの法案を支持または 
反対するために構成された委員会 
のリストをご覧いただけます。
委員会に対する政治献金 

の上位10名は、http://www.fppc.ca.gov/
transparency/top-contributors.html

で確認できます。
州法案の全文をご希望の方は、 
州務長官に電話(800) 339-2865または 

Eメールvigfeedback@sos.ca.gov でお申し出
ください。コピーを無料で送付します。

アプリベースの輸送会社や配送会社による特定運転手 
への従業員給付の提供を免除する。 

州民発案法案。

提案
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