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បញ ្ញត្តិផ្តួចផ្តើម ៖22

ចំណងជ�ើង និងសេចក្តីសង្ខេបជាផ្លូវការ	 រ�ៀបចំដោយអគ្គមេធាវ ី

សាវតា
ការជិះនិងការដឹកជញ្ជូន ដោយប្រើកម្មវធីិក្នុងទូរស័ព្ទដៃ។ ក្ រុមហុ៊នខ្លះ 
អនុញ្ញា តឲ្យអតិថិជនជួលការជិះ ឬបញ្ជា ទិញអាហារដោយប្រើកម្មវធិីល�ើទូរ
ស័ព្ទ។ ក្ រុមហុ៊នទំាងនោះតែងត្រូវបានហៅថា ក្ រុមហុ៊នចែករលំែក 
ការជិះនិងការដឹកជញ្ជូន។ ក្ រុមហុ៊នចែករលំែកការជិះ និងការដឹកជញ្ជូន
ភាគច្រើនមានទីស្នា ក់ការនៅរដ្ឋ California។ ជាសរបុក្ រុមហុ៊នទំាងនោះ 
មានតម្លៃច្រើនស្មើនឹងក្ រុមហុ៊ន Ford, General Motors, និង Fiat 
Chrysler រមួបញ្ចូលគ្នា ។
ក្ រុមហុ៊នចែករំលែកការជិះនិងការដឹកជញ្ជូនជួល អ្នកប�ើកបរជាអ្នក 
ម ៅ៉ ការឯករាជ្យ។ អ្នកម ៅ៉ ការឯករាជ្យ គឺជាអ្នកដែលធ្វើការឲ្យ
អាជីវកម្មមួយបុ៉ន្តែមិនមែនជាបុគ្គលិករបស់អាជីវកម្មនោះទេ។ 
អ្នកប�ើកបរអោយក្ រុមហុ៊ន ចែករលំែកការជឹះ និងការដឹកជញ្ជូនជ្រើសរ� ើស 
ពេលវេលាទីកន្លែង និងទំហំការងារ។ អ្នកប�ើកបរប្រើប្រាសរថយន្តផ្ទា ល់ខ្លួន 
និងបង់ថ្លៃការចំណាយ ផ្ទា ល់ខ្លួន។
អ្នកប�ើកបរភាគច្រើន ធ្វើការ ក្រៅម ោ៉ ង។ អ្នកប�ើកបរភាគច្រើន 
ធ្វើការក្រៅម៉ោ ង ហ�ើយអ្នកប�ើកបរជាច្រើនធ្វើការតែមួយ រយខ្លី 
ឬម្ដងម្កា ល។ ក្ រុមហុ៊ន ចែករលំែកការជិះ និងការដឹកជញ្ជូនប�ើកប្រាក់ឈ្នួល 
ឲ្យអ្នកប�ើកបរមួយចំណែកនៃថ្លៃជះឫថ្លៃដឹកជញ្ជូនដែលអតិថិជនបង់ 
សម្រាប់ការប្រើសេវាកម្ម តាមកម្មវធីិក្នុងទូរស័ព្ទ។ អ្នកប�ើកបរចំណាយពេល 
ប្រហែលមួយភាគបី រង់ចំាការជិះនិងការដឹកជញ្ជូន 
ហ�ើយមិនទទួលបានប្រាក់ ឈ្នួលក្នុងអំឡុងពេលនេះទេ។ 
អ្នកប�ើកបរភាគច្រើនរកប្រាក់បាន ប្រហែល $11 និង $16 ក្នុងមួយម៉ោ ង
ដោយគិតទំាងម៉ោ ងរង់ចំា និងការចំណាយល�ើការប�ើកបរ។

រដ្ឋនិយាយថាក្ រុមហុ៊នចែករំលែកការជិះ និងការដឹកជញ្ជូនត្រូវតែជួល 
អ្នកប�ើកបរជាបុគ្គលិក។ ថ្មីៗនេះរដ្ឋបានអនុម័តច្បាប់ដែល កំណត់ព្រំដែន
លទ្ធភាពរបស់ក្ រុមហុ៊ន ក្នុងការជួលបុគ្គលិកជាអ្នកម ៅ៉ ការឯករាជ្យ។ អគ្គមេ
ធាវីប្រចំារដ្ឋនិយាយថាច្បាប់នោះមានន័យថាក្ រុមហុ៊ន ចែករលំែកការជិះ និងកា
រដឹកជញ្ជូនត្រូវតែជលអ្នកប�ើកបរជាបុគ្គលិក។ ក្ រុមហុ៊នចែករលំែកការជិះ និងកា
រដឹកជញ្ជូនមិនយល់ព្រមថាច្បាប់រដ្ឋថ្មីធ្វើ ឲ្យអ្នកប�ើកបររបស់ពួកគេក្លា យជាបុគ្
គលិកទេ។ ក្ រុមហុ៊នបន្តជលអ្នកប�ើកបរ ជាអ្នកម ៅ៉ ការឯករាជ្យ។ ថ្មី នេះអគ្គមេធា
វបីានប្ដឹងក្ រុមហុ៊នចែករលំែកការជិះពីរ ដ�ើម ប្ីបង្ខំពួកគេឲ្យជួលអ្នកប�ើកបរជាបុគ្គ
លិក។ ប្រសនប�ើតុលាការយល់ស្របជាមួយ នឹង អគ្គមេធាវកី្ រុមហុ៊នត្រូវតែយ
ល់ព្រមជួលអ្នកប�ើកបរជាបុគ្គលិក។

ក្នុងភាពជាបុគ្គលិក អ្នកប�ើកបរនឹងទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ និង  
ការការពារតាមស្តង់ដារ។ ក្នុងភាពជាបុគ្គលិក អ្នកប�ើកបរនឹងទទួលបាន 
អត្ថប្រយោជន៍ ការងារនិងការការពារតាមស្តង់ដារ ដែលអ្នកម ៅ៉ ការឯករាជ្យ 
មិនទទួលបាន។ ឧទាហរណ៍បុគ្គលិកត្រូវតែទទួលបានប្រាក់ឈ្
នួល យ៉ា ងហោចណាស់ស្មើនឹង ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាបូកនឹងប្រាក់ប
ន្ថែម នៅពេលធ្វើការក្រៅម៉ោ ង។ បុគ្គលិកក៏មានសិទ្ធិឈប់សម្រាក 
និងទទួលបានប្រាក់ឈ្នួលនៅពេលឈឺ។ ទន្ទឹមនឹងនេះដែរ 
ក្នុងនាមជាបុគ្គលិកអ្នកប�ើកបរ នឹង មានជម្រើសតិចជាងអំពីពេលវេលាទីកន្
លែង និងបរមិាណការងារ ដែលត្រូវធ្វើ។ 

•	 ចាត់ចំណាត់ថ្នា ក់អ្នកប�ើកបរសម្រាប់ក្ រុមហុ៊នដឹកជញ្ជូន (rideshare) 
និងក្ រុមហុ៊នដឹកចែកចាយដោយប្រើប្រាសកម្មវធិី បច្ចេកវទិ្យា
នៅក្នុងទូរស័ព្ទដៃទំន�ើប ជា “អ្នកម ៅ៉ ការឯករាជ្យ” មិន​មែនជា 
“បុគ្គលិកនិយោជត” លុះណាតែក្ រុមហុ៊ន កំណត់ម៉ោ ងឲ្យអ្នកប�ើកបរ 
តម្រូវឲ្យទទួលយកសំណ�ើ រសំុជិះ ឬដឹកជញ្ជូនជាក់លាក់ ឬកំណត់មិនឲ្
យធ្វើការឲ្យក្ រុមហុ៊នផ្សេង​។

•	 អ្នកម ៅ៉ ការឯករាជ្យមិនត្រូវបានការពារដោយច្បាប់ការងាររដ្ឋផ្សេង
ៗឡ�ើយ —រាប់ទំាង ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា ប្រាក់ធ្វើការថែមម៉ោ ង 
ធានារ៉ាប់រងពេលគ្មា នការងារ និងសំណងរបស់បុគ្គលិកនិយោជត។

•	 ផ្ទុយមកវញិ អ្នកប�ើកបរដែលអ្នកម ៅ៉ ការឯករាជ្យ 
នឹងទទួលបានសំណងដទៃទ�ៀត —រមួមាន ប្រាក់ចំណូលអប្បបរមា 
ជំនួយថែទំាសុខភាព និងធានារ៉ាប់រងយានយន្ត។

•	 ហាមឃាត់បទបញ្ជា មូលដ្ឋា នមួយចំនួននៃអ្នកប�ើកបរដែលប្រើប្រាសកម្ម
វធិី បច្ចេកវទិ្យានៅក្នុងទូរស័ព្ទដៃទំន�ើប។

•	 ផ្តន្ទាទោស ចំពោះការធ្វើពុតរបស់អ្នកប�ើកបរ។

សេចក្តីសង្ខេបនៃការប៉ា ន់ប្រមាណរបស់អ្នកវភិាគច្បាប់ស្តីពី
ផលប៉ះពាល់សារព�ើពន្ធរបស់រដ្ឋនិងរដ្ឋា ភបិាលមូលដ្ឋា ន ៖
•	 ការក�ើនឡ�ើងតិចតួចល�ើពន្ធប្រាក់ចំណូលរដ្ឋ ដែលបានបង់ដោយអ្នកប�ើ

កបររបស់ក្ រុមហុ៊នដឹកជញ្ជូននិងដឹកចែកចាយ និងអ្នកវនិិយោគទុន។

ការវភិាគដោយអ្នកវភិាគអង្គនីតបិញ ្ញត្តិ

អត្ថបទនៃវធិានការនេះអាចរកឃ�ើញនៅល�ើគេហទំព័រ​រដ្ឋលេខាធិការនៅ  
voterguide.sos.ca.gov។
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ការវភិាគដោយអ្នកវភិាគអង្គនីតបិញ ្ញត្តិ	 បន្ត

សំណ�ើ
ធ្វើឲ្យអ្នកប�ើកបរក្លា យជាអ្នកម ៅ៉ ការឯករាជ្យ។ វធិានការនេះធ្វើឲ្យ អ្នក
ប�ើកបរក្ រុមហុ៊នចែករលំែកការជិះ និងការដឹកជញ្ជូនក្លា យជាអ្នកម ៅ៉ កា
រ ឯករាជ្យ។ ច្បាប់រដ្ឋថ្មីដែលដាក់កម្រិតលទ្ធភាព ក្ រុមហុ៊នក្នុងការជួល 
អ្នកម ៅ៉ ការឯករាជ្យ នឹងមិនអនុវត្តចំពោះអ្នកប�ើកបរទេ។ 
ផ្ដល់អត្ថប្រយោជន៍ជាក់លាក់ដល់អ្នកប�ើកបរ។ វធិានការនេះតម្រូវឲ្យក្ រុម
ហុ៊នចែករលំែកការជឹះ និងការដឹកជញ្ជូនផ្ដល់អត្ថប្រយោជន៍ជាក់លាក់៖

•	 ប្រាក់ចំណូល អប្បបរមា។ វធិានការនេះតម្រូវឲ្យក្ រុមហុ៊នបង់ប្រា
ក់ 120 ភាគរយនៃប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា ក្នុងមូលដ្ឋា នសម្រាប់ 
ម៉ោ ងនីមួយៗ ដែលអ្នកប�ើកបរចំណាយក្នុងការប�ើកបរ 
បុន្តែមិនសម្រាប់ ម៉ោ ងដែលបានចំណាយក្នុងការរង់ចំាទេ។

•	 ប្រាក់ធានារ៉ាប់រងសុខភាព។ សម្រាប់អ្នកប�ើកបរដែលជាធម្មតា 
ធ្វើការល�ើសពី 15 ម៉ោ ងក្នុងមួយសប្ដា ហ៍ (មិនគិតម៉ោ ង 
រង់ចំា) វធិានការនេះតម្រូវឲ្យក្ រុមហុ៊នជួយបង់ថ្លៃធានារ៉ាប់រង 
សុខភាព។ 

•	 បង់ថ ល្ៃចណាយនៅពេលអ្នកប�ើកបរមានរបួស នៅពេលធ្វើការ។ 
វធិានការនេះតម្រូវឲ្យក្ រុមហុ៊នបង់ ថ្លៃព្យាបាលជំងឺនិងជំនួសប្រាក់ 
ចំណូលដែលបាត់បង់ខ្លះ នៅពេលដែលអ្នកប�ើកបរមានរបួស 
ខណៈពេលកំពុងប�ើកបរឬរង់ចំា។

•	 គោលការណ៍ស្ដីពីការសម្រាក។ វធិានការនេះហាមអ្នកប�ើកបរពីកា
រធ្វើការល�ើសពី 12 ម៉ោ ងក្នុងរយៈពេល24 ម៉ោ ងសម្រាប់ ក្ រុមហុ៊ន
ចែករលំែកការជិះនិងការដឹកជញ្ជូនមួយ។ 

•	 លក្ខខណ្ឌ តម្រូវផ្សេងទ�ៀត។ វធិានការនេះហាមការរ� ើសអ�ើង 
នៅកន្លែងធ្វើការងារ និងតម្រូវឲ្យក្ រុមហុ៊ន៖  
(1) បង្កើតគោលការណ៍ការ ប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ (2) ធ្វើការពិនិត្យ 
សាវតាបទល្មើសនិង (3) ត្រូវមានការបណ្ដុះ បណ្ដា លសុវត្ថិភាព 
សម្រាប់អ្នកប�ើកបរ។

កំណត់ដែនលទ្ធភាពរដ្ឋា ភិបាល ក្នុងមូលដ្ឋា ន 
ក្នុងការដាក់ចេញបទបញ្ជាបន្ថែ ម។ វធិានការនេះកំណត់ដែនលទ្ធភាព 
នៃក្ រុងឬខោនធី ក្នុងការដាក់ចេញបទបញ្ជា បន្ថែមល�ើក្ រុមហុ៊នចែករលំែក
ការជិះ និងការដឹកជញ្ជូន។

ផលប៉ះពាល់សារព�ើពន្ធ
ថាត�ើអ្នកប�ើកបរក្ រុមហុ៊នចែករលំែកការជិះ និងការដឹកជញ្ជូនគឺជាបុគ្គលិក 
ឬ អ្នកម ៅ៉ ការឯករាជ្យ គឺនៅកំពុងត្រូវបានធ្វើសេចក្តីសម្រេចក្នុងតុលាការ ។ 
ផលប៉ះពាល់សារព�ើពន្ធខាងក្រោមសន្មតថា តុលាការយល់ស្របជាមួយនឹង 
រដ្ឋថាអ្នកប�ើកបរ គឺជាបុគ្គលិកនៅក្រោមច្បាប់រដ្ឋថ្មី។ 

ក្ រុមហុ៊ន ចែករំលែកការជិះ និងការ ដឹកជញ្ជូន ដែលមាន ការចំណាយ 
តិច និង ចំណេញខ្ពស់។ វធិានការនេះអនុញ្ញា តឲ្យក្ រុមហុ៊នចែករលំែក
ការជិះ និងការដឹកជញ្ជូនជួល អ្នកប�ើកបរជាអ្នកម ៅ៉ ការឯករាជ្យ ជាជាង 
បុគ្គលិក។ ក្ រុមហុ៊ន នឹងមិនចំាបាច់បង់ថ្លៃចំណាយល�ើការផ្ដល់  
អត្ថប្រយោជន៍ បុគ្គលិកនិងការការពារតាមស្តង់ដារទេ 
ដែលជាធម្មតា ស្មើនឹង 20 ភាគរយនៃការចំណាយល�ើបុគ្គលិក។ 
នេះនឹងអនុញ្ញា តឲ្យ ក្ រុមហុ៊នគិតថ្លៃជះនិងថ្លៃដឹកជញ្ជូនថោកជាង។ 
ជាមួយនឹងតម្លៃទាបជាងមុនអតិថិជន នឹងជឹះកាន់តែច្រើននិងកុម៉្មង់កាន់តែ
ច្រើន។ នេះអាចបង្កើន ប្រាក់ចំណូលរបស់ក្ រុមហុ៊ន។ ការចំណេញកាន់តែច្
រ� ើននឹងបង្កើនតម្លៃហុ៊ន របស់ក្ រុមហុ៊ន។
អ្នកប�ើកបរ និង ម្ចា ស់ភាគហុ៊ន នឹង បង់ពន្ធប្រាក់ចំណូល កាន់តែច្រើន។ 
ដោយសារ មនុស្សនឹងជិះ ហ�ើយនិងបញ្ជា ទិញកាន់តែច្រើន អ្នកប�ើ
កបរជាក្ រុមនឹងរកប្រាក់ចំណូលបានកាន់តែច្រើន។ នេះមានន័យថា 
ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូលរដ្ឋដែលបង់ ដោយអ្នកប�ើកបរនឹងក�ើនឡ�ើង។ ពលរដ្ឋ 
California ដែលជាម្ចាស ភាគហុ៊នក្ រុមហុ៊នចែករលំែកការជិះ និងការ ដឹ
កជញ្ជូនក៏អាចនឹងរកប្រាក់បានកាន់តែច្រើននៅពេល ពួកគេលក់ភាគហុ៊ន។ 
ពួកគេនឹងបង់ពន្ធប្រាក់ចំណូលរដ្ឋ ទៅល�ើប្រាក់ចំណេញដែលក�ើនឡ�ើង 
ទំាងនេះ។ ទឹកប្រាក់នៃពន្ចំណូលផ្ទា ល់ខ្លួនរដ្ឋដែលក�ើនឡ�ើងដែលត្រូវបានបង់ដោយ
អ្នកប�ើកបរនិងម្ចាស ភាគហុ៊ន គឺមិនអាចដឹងបានទេ បុ៉ន្តែទំនងជាមាន ចំនួនតិច។

សេចក្តីសង្ខេបនៃ ផលប៉ះពាល់សារព�ើពន្ធ
វធិានការនេះ នឹង មាន ផលប៉ះពាល់សារព�ើពន្ធ ដូចតទៅ៖

•	 ការក�ើនឡ�ើងតិចតួចល�ើពន្ធប្រាក់ចំណូលរដ្ឋ ដែលបានបង់ដោ
យអ្នកប�ើកបររបស់ក្ រុមហុ៊នចែករលំែកការជិះ និង ដឹកជញ្ជូន 
និងអ្នកវនិិយោគទុន។

ចូលម�ើល http://cal-access.sos.ca.gov/
campaign/measures/ សម្រាប់បញ្ជី នៃគណៈ​
កម្មា ធិការ ដែលបង្កើតឡ�ើងជាចម្បងដ�ើម្បីគំាទ្រ 

ឬជំទាស់វធិានការនេះ។

ចូលម�ើល http://www.fppc.ca.gov/
transparency/top‑contributors.html ​
ដ�ើម្បីចូលប្រើអ្នករមួបរចិ្ចា កទានកពំូលៗទំាង ​

10 របូ​សម្រាប់​គណៈកម្មការ​។ 

ប្រសិនប�ើអ្នកចង់បានច្បាប់ចម្លងនៃអត្ថបទពេញលេ
ញនៃវធិានការរដ្ឋនេះ សមូទូរស័ព្ទមករដ្ឋលេខាធិការ 

តាមលេខ (888) 345-4917 
ឬអ្នកអាចអ៊ីម៉ែល vigfeedback@sos.ca.gov 

ហ�ើយច្បាប់ចម្លងមួយនឹង​
ត្ រូវបានផ្ញើទៅអ្នកដោយឥតគតិថ្លៃ។

ល�ើកលែងបណ្តា ក្ រុមហ៊នុដកឹជញ្ជូននងិក្ រុមហ៊នុដកឹចែកចាយដោយប្រើប្រាសក់ម្មវធីិ
  បច្ចេកវទិ្យានៅក្នុងទូរសព័្ទដៃទនំ�ើប ពកីារផ្តល់អត ្ថប្រយោជនប៍គុ ្គលិកទៅដល់អ្នកប�ើកបរមយួចនំនួ។

 បញ ្ញត ្តិផ ្តួចផ្តើម ៖

សណំ�ើ
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