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58 |  ข้อโต้แย้ง   ข้อโต้แย้งที่พิมพ์ในหน้านี้เป็นความเห็นของผู้เขียน และยังไม่ได้รับการตรวจสอบความถูกต้องโดยหน่วยงานใด ๆ ของทางการ 

ขอ้เสนอที่ ยกเวน้ใหบ้รษัิัทขนสง่และสง่ของผา่นแอปไม่
ตอ้งมอบสวสัดกิารพนักงานใหแ้กค่นขบัรถบาง
คน การรเิริม่บญัญัตกิฎหมาย22

★  ขอ้โตแ้ยง้เพือ่สนบัสนุนขอ้เสนอที ่22  ★

★  การคดัคา้นขอ้โตแ้ยง้ทีส่นบัสนุนขอ้เสนอที ่22  ★

ผมชือ่ Jerome Gage เป็นคนขบัรถของ Lyft มาไดห้า้ปีแลว้ ผมชอบ
ความยดืหยุน่ในการท�างาน กอ่นหนา้การระบาดของโควดิ-19 ผมขบั
รถ 40 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์จ�านวนชัว่โมงตอนนีน้อ้ยกวา่แตก่อ่นมาก 
ซึง่เป็นเรือ่งทีเ่ขา้ใจได ้
แตส่ ิง่ทีผ่มไมเ่ขา้ใจเลยกค็อื ท�าไม Uber และ Lyft ตา่งปฏเิสธทีจ่ะ
ปฏบิตักิบัผมเยีย่งลกูจา้ง ซึง่น่ันเป็นกฎหมายของรัฐแคลฟิอรเ์นยี 
ในปัจจบุนัทัง้สองบรษัิัทไมไ่ดจ้า่ยคา่จา้งขัน้ต�า่หรอืคา่ท�างาน
ลว่งเวลา และไมจ่า่ยคา่ตอบแทนในวนัลาป่วย บรษัิัทไดผ้ลกัคา่ใช ้
จา่ยทางธรุกจิมายงัคนขบัรถอยา่งพวกผม น่ันเป็นสิง่ไมถ่กูตอ้ง 
ลงคะแนนเสยีงไมรั่บขอ้เสนอที ่22 
นอกจากนัน้บรษัิัทยงัไมค่�านงึวา่ผมควรมสีทิธิไ์ดรั้บสวสัดกิารดา้น
การรักษัาพยาบาล หรอืการคุม้ครองใด ๆ ในฐานะลกูจา้ง “โดย
แทจ้รงิ” เลย เมือ่มกีารแพรร่ะบาดของโควดิ-19 บรษัิัทก็ไมม่ไีด ้
จัดหาสทิธปิระโยชนใ์นกรณีวา่งงานใหผ้ม 
แตบ่รษัิัทมเีงนิ $5,000,000 เพือ่ใสข่อ้เสนอที ่22 ลงใน
บตัรลงคะแนน และพวกเขายงับอกอกีวา่จะใชจ้า่ยเงนิสนับสนุนเพิม่
อกีหนึง่รอ้ยลา้นเพือ่ผา่นขอ้เสนอนี ้

คนขบัรถอยา่งพวกผมคงจะใชเ้งนิจ�านวนนัน้ไปเพือ่ซือ้ชดุ PPE หรอื
อปุกรณอ์นามยัตา่ง ๆ ส�าหรับการป้องกนัทัง้ตวัเราและตวัผูโ้ดยสาร
ใหป้ลอดภยัมากกวา่ ถา้ตอนนัน้พวกเราป่วย กค็งมสีวสัดกิารดา้นการ
รักษัาพยาบาลไดอ้กีดว้ย 
ทัง้ Uber และ Lyft ตา่งอา้งวา่เพราะผมเองอยากเป็น “อสิระ” แตส่ ิง่
ทีผ่มอยากไดค้อืสวสัดกิารและคา่จา้งเพือ่ใชใ้นการด�าเนนิชวีติ ซึง่น่ัน
จะมอบอสิระใหผ้มได ้
จากการศกึษัาวจัิยลา่สดุชีใ้หเ้ห็นวา่คนขบัรถของ Uber และ Lyft ราว 
70% ท�างานเฉลีย่ 30 ชัว่โมงตอ่สปัดาหห์รอืมากกวา่ - พอ ๆ กบัผม 
- และคา่ตอบแทนของพวกเราคงจะแยล่งอกีหากขอ้เสนอที ่22 ถกู
บงัคบัใช ้แลว้น่ันมคีวามเป็นธรรมตรงไหน 
บรษัิัททีม่ลูคา่ระดบัพันลา้นดอลลารไ์มค่วรมสีทิธิเ์ป็นผูห้ยบิยกและ
เลอืกวา่จะท�าตามใดหรอืก�าหนดกฎหมายส�าหรับพวกเขาเอง อยา่ง
เชน่ขอ้เสนอที ่22 นี ่
โปรดรว่มลงคะแนนเสยีงไมรั่บขอ้เสนอที ่22 ไปกบัผมและกลุม่
ตวัแทนคนขบัรถทัง้หมดกวา่ 50,000 คน 
JEROME GAGE, คนขบัรถของ Lyft 

ปัญหา: บญัญัตกิฎหมายฉบบัใหมน่ีม้แีนวโนม้สงูทีจ่ะสง่ผลท�าใหม้นั
ผดิกฏหมายส�าหรับคนขบัรถโดยเรยีกใชผ้า่นแอปประเภททีจ่ะท�างาน
เป็นผูรั้บจา้งอสิระ
เมือ่เร็ว ๆ นีผู้ด้�ารงต�าแหน่งทางการเมอืงของ Sacramento ได ้
ผา่นบญัญัตกิฎหมายทีส่ง่ผลในทางจ�ากดัสทิธิข์องประปาชนชาว
แคลฟิอรเ์นยี ในการเลอืกประกอบอาชพีผูรั้บจา้งอสิระส�าหรับงานให ้
บรกิารรว่มเดนิทาง สง่อาหารและของช�าโดยเรยีกใชผ้า่นแอป
สดัสว่นตวัเลข 4:1 ทีไ่ดจ้ากการส�ารวจความคดิเห็นแบบอสิระ ชีใ้ห ้
เห็นวา่คนขบัรถของแอปตอ้งการอยา่งเหลอืลน้ทีจ่ะท�างานในแบบ
ผูรั้บจา้งอสิระ ไมใ่ชล่กูจา้ง คนขบัรถเหลา่นีป้ระกอบอาชพีอืน่ควบคู่
กนั มภีาระทางครอบครัวหลายอยา่งหรอืมปัีญหาสขุภาพ ซึง่ตอ้งการ
ความยดืหยุน่ในการท�างานอาชพีนีแ้ละตอ้งการรายไดเ้สรมิส�าหรับ
การใชจ้า่ยในครัวเรอืนของพวกเขา 
การหา้มงานของคนขบัรถโดยเรยีกใชผ้า่นแอปทีท่�างานในลกัษัณะ
ผูรั้บจา้งอสิระจะสง่ผลกระทบในการก�าจัดจ�านวนหลายแสนต�าแหน่ง 
“การก�าจัดสทิธิข์องคนขบัรถในการเป็นผูรั้บจา้งอสิระ จะเป็นการยตุลิง
ซึง่ความยดืหยุน่ในการท�างานทีค่นขบัรถสว่นมากตอ้งการ นอกจากนัน้
ยงักระทบตอ่แบบจ�าลองการสนองตอบความตอ้งการของลกูคา้ ในการ
คน้หาคนขบัทีอ่ยูใ่กลท้ีส่ดุอกีดว้ย ผลลพัธค์อืลกูคา้จะตอ้งรอรับบรกิาร
นานขึน้ มคีา่ใชจ้า่ยตอ่การใชบ้รกิารของผูบ้รโิภคสงูขึน้มากและอาจ
ท�าใหบ้รกิารหลาย ๆ แหง่ในพืน้ทีต่อ้งปิดตวัลง - สง่ผลกระทบในการ
ก�าจัดจ�านวนหลายแสนต�าแหน่ง”— William Hamm, อดตีนักวเิคราะห์
การออกกฎหมายแหง่รัฐทีไ่มส่งักดัพรรคการเมอืง
แนวทางแกไ้ข: รับขอ้เสนอที ่22 เพือ่ปกป้องสทิธิข์องคนขบัรถ
ในการเลอืกท�างานแบบผูรั้บจา้งอสิระ และสนับสนุนใหเ้กดิสทิธิ
ประโยชนใ์หม ่ๆ ขึน้ 
รับขอ้เสนอที ่22: 
1. ปกป้องสทิธิใ์นการเลอืกท�างานคนขบัรถโดยเรยีกใชผ้า่นแอปแบบ
ผูรั้บจา้งอสิระ - ปกป้องอาชพีหลายอาชพีในรัฐแคลฟิอรเ์นยี ในยาม
ทีป่ระชากรนับลา้นของเราเผชญิกบัปัญหาทางดา้นการเงนิ 
2. ปรับปรงุมาตรฐานอาชพีทีเ่รยีกใชง้านผา่นแอป โดยก�าหนดใหบ้รษัิัท
ผูจ้า้งงานจัดหาสทิธปิระโยชนใ์หมอ่ืน่ ๆ ไดแ้ก:่ การประกนัรายไดข้ัน้ต�า่ 
• การจา่ยเงนิส�าหรับสทิธปิระโยชนด์า้นสขุภาพ • ค ้มุครองคา่ใชจ้า่ยดา้น
การแพทยแ์ละการทพุพลภาพอนัเนือ่งจากการบาดเจ็บจากการท�างาน • 
การคุม้ครองเพิม่เตมิอืน่ ๆ เกีย่วเนือ่งกบัการคกุคามและการเลอืกปฏบิตั ิ
3. สรา้งการคุม้ครองความปลอดภยัสาธารณะใหค้รอบคลมุมากขึน้ รวม
ถงึก�าหนดใหม้กีารตรวจสอบประวตัแิละหลกัสตูรดา้นความปลอดภยั
อยา่งตอ่เนือ่ง • การใชก้ฎระเบยีบลงโทษัอยา่งเขม้งวดตอ่ความผดิ
เกีย่วกบัการใชย้าเสพตดิและแอลกอฮอล ์• โทษัทางอาญาส�าหรับการ

สวมรอยคนขบัรถทีไ่มไ่ดรั้บอนุญาตอยา่งถกูตอ้ง 
รับขอ้เสนอที ่22: คนขบัรถโดยเรยีกใชผ้า่นแอปสดัสว่น 4:1 ตอ้งการ
เป็นผูรั้บจา้งอสิระ 
คนขบัรถของแอปกวา่ 80% ท�างานนอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์มี
อาชพีอืน่ท�าควบคูไ่ปดว้ยหรอืมภีาระอืน่อกีมากมาย ตลอดจนไมส่ามารถ
เป็นลกูจา้งประจ�าทีต่อ้งท�างานเป็นกะได ้• ผูป้กครองทีท่�างานระหวา่ง
ลกูไปโรงเรยีน • สมาชกิครอบครัวทีท่�างานนอกชัว่โมงท�างานปกต ิ
เนือ่งจากตอ้งดแูลพอ่แมผู่ส้งูอายหุรอืบคุคลอนัเป็นทีรั่กอืน่ • ครอบครัว
คนท�างาน ผูเ้กษีัยณอาย ุและนักเรยีนนักศกึษัา ทีต่อ้งการรายไดเ้สรมิ 
"ผมเป็นทหารผา่นศกึทีม่คีวามทพุพลภาพและก�าลงักลบัไปศกึษัาตอ่
เพือ่อาชพีใหมใ่นอนาคต ผมสนับสนุนขอ้เสนอที ่22 อยา่งมากเพราะ
กฎหมายนีจ้ะคุม้ครองความยดืหยุน่ในการท�างานทีผ่มตอ้งการ จะ
ไดไ้มก่ระทบตอ่นัดหมายทางการแพทยแ์ละตารางเรยีนของผม"—
Matthew Emerson, ทหารเรอืผา่นศกึและคนขบัรถสง่อาหาร 
“ดฉัินเป็นแมข่องลกูหา้คนและเป็นลกูจา้งเต็มเวลา ดฉัินตอ้งการงาน
ทีย่ดืหยุน่และเป็นงานอสิระ ทีท่�าแคส่องสามชัว่โมงตอ่สปัดาหเ์พือ่
ใหม้รีายไดเ้สรมิ  ไมเ่ชน่นัน้แลว้ ครอบครัวของดฉัินคงไมส่ามารถอยู่
ได"้ —Brenda Vela, แมแ่ละคนขบัรถรว่มเดนิทาง
รับขอ้เสนอที ่22 เพือ่รักษัาไวซ้ ึง่อาชพีใหบ้รกิารรว่มเดนิทางและสง่
อาหารทีม่คีา่บรกิารยอ่มเยาและมคีวามปลอดภยั
ขอ้เสนอที ่22 คงไวซ้ ึง่บรกิารสง่ของอนัจ�าเป็นตอ่ประชาชนหลาย
ลา้นคนในปัจจบุนั ทัง้สง่ของช�า ผลติภณัฑย์าและอาหารจานรอ้นไป
ยงัหลายครัวเรอืน และการรว่มเดนิทางทีส่ะดวกขึน้และชว่ยลดจ�านวน
คนเมาแลว้ขบับนทอ้งถนนได ้
รับขอ้เสนอที ่22: ไดรั้บการสนับสนุนโดยคนขบัรถ ธรุกจิขนาดเล็ก 
ทีป่รกึษัาดา้นความเป็นธรรมทางสงัคม ผูน้�าดา้นสวสัดกิารสาธารณะ
และอืน่ ๆ อกีมากมาย
สนับสนุนโดยคนขบัรถโดยเรยีกใชผ้า่นแอปสว่นใหญ ่• สมาคมธรุกจิขนาด
เล็กแหง่รัฐแคลฟิอรเ์นยี • NAACP แหง่รัฐแคลฟิอรเ์นยี • สมาคมของเจา้
หนา้ทีผู่บ้งัคบัใชก้ฎหมายแหง่รัฐแคลฟิอรเ์นยี • สมาคมประชาชนเชือ้สาย
ชาวสเปนและละตนิอเมรกิาแหง่ชาตใินวยัชรา • สหพันธผ์ูส้นับสนุนผูส้งู
อายแุหง่รัฐแคลฟิอรเ์นยี • องคก์รอืน่ ๆ อกีกวา่ 100+ องคก์ร
www.VoteYesProp22.com 
BETTY JO TOCCOLI, ประธาน
สมาคมธรุกจิขนาดเล็กแหง่รัฐแคลฟิอรเ์นยี 
JIM PYATT, ประธาน
สหพันธค์นขบัรถรับจา้งอสิระแหง่รัฐแคลฟิอรเ์นยี 
MINNIE HADLEY-HEMPSTEAD, ประธาน
NAACP แหง่เมอืง Los Angeles 
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ยกเวน้ใหบ้รษัิัทขนสง่และสง่ของผา่นแอปไม่
ตอ้งมอบสวัสดกิารพนักงานใหแ้กค่นขบัรถบาง

คน การรเิริม่บัญญัตกิฎหมาย

ขอ้เสนอที่

22
★  ขอ้โตแ้ยง้คดัคา้นขอ้เสนอที ่22  ★

★  การคดัคา้นขอ้โตแ้ยง้ไมร่บัขอ้เสนอที ่22  ★
คนขบัรถโดยเรยีกใชผ้า่นแอปใหก้ารสนับสนุนอยา่งทว่มทน้ตอ่ขอ้เสนอที ่22 
ผลจากการส�ารวจความคดิเห็นชีใ้หเ้ห็นวา่ คนขบัรถสว่นใหญ ่ 4:1 
ตอ้งการท�างานในแบบผูรั้บจา้งอสิระ โดยรอ้ยละแปดสบิท�างานนอ้ย
กวา่ 20 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์และสว่นใหญท่�างานนอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมง
ตอ่สปัดาห ์ผูป้กครองทีต่อ้งการชัว่โมงท�างานทีย่ดืหยุน่เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัตารางเวลาของลกู ๆ บคุคลทีต่อ้งการรายไดพ้เิศษั 
ผูด้แูลสมาชกิครอบครัวทีป่่วยหรอืสงูอาย ุตลอดจนนักเรยีนนักศกึษัา
ทีห่ารายไดร้ะหวา่งชัว่โมงเรยีน 
แตนั่กการเมอืงกบัผลประโยชนพ์เิศษัทีอ่ยูเ่บือ้งหลงัการคดัคา้นขอ้
เสนอที ่22 ไดอ้วดอา้งชวนเชือ่วา่พวกเขาเขา้ใจวา่อะไรคอืสิง่ทีด่ทีีส่ดุ
ส�าหรับคนขบัรถ ซึง่พวกเขาไดผ้า่นการตรากฎหมายรัฐอนัมนัียทีค่กุคาม 
จนท�าใหท้างเลอืกของคนขบัรถแบบผูรั้บจา้งอสิระเป็นสิง่ผดิกฎหมาย 
นีค่อืเหตผุลวา่ท�าไมคนขบัรถสนับสนุนขอ้เสนอที ่22—เพือ่ปกป้องความ
ยดืหยุน่ส�าหรับโอกาสในการหารายได ้และรักษัาไวซ้ ึง่งานอกีหลายแสนงาน 
ขอ้เสนอที ่22 ชว่ยรักษัางานและการบรกิารทีใ่ชง้านผา่นแอปเอาไว ้
ไดม้ากมาย
ขอ้เสนอที ่22 ชว่ยปกป้องทางเลอืกของคนขบัรถทีจ่ะท�างานแบบ
ผูรั้บจา้งอสิระ ขอ้เสนอที ่22 ชว่ยสงวนไวซ้ ึง่บรกิารสง่ของซึง่อกี
หลายลา้นชวีติไดฝ้ากความหวงัเอาไว ้ไมว่า่จะเป็นการเขา้ถงึอาหาร
และของช�าไดอ้ยา่งปลอดภยั และการรว่มเดนิทางทีส่ะดวกขึน้และ
ชว่ยลดจ�านวนคนเมาแลว้ขบับนทอ้งถนนได ้

ขอ้เสนอที ่22 ก�าหนดใหบ้รษัิัทตอ้งจัดหาสทิธปิระโยชนใ์หม ่ๆ ให ้
แกค่นขบัรถ 
• การรับประกนัรายไดข้ัน้ต�า่ $21 ตอ่ชัว่โมง 
• สทิธปิระโยชนใ์นการรักษัาพยาบาลเมือ่ท�างาน 15 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
• การประกนัภยัในกรณีเกดิการบาดเจ็บระหวา่งการท�างาน 
• เสรมิความเขม้แข็งแกก่ารป้องกนัการเลอืกปฏบิตัแิละลว่งละเมดิ 
ขอ้เสนอที ่22 เพิม่มาตรการคุม้ครองสวสัดภิาพของลกูคา้อยา่ง
เขม้งวดขึน้มาใหม ่
ขอ้เสนอที ่22 สง่เสรมิใหม้กีารด�าเนนิการตรวจสอบประวตับิคุคล
อยา่งเขม้งวดตอ่ไป • การใชก้ฎระเบยีบลงโทษัอยา่งเขม้งวดตอ่
ความผดิเกีย่วกบัการใชย้าเสพตดิและแอลกอฮอล ์• ก�าหนดใหก้าร
สวมรอยเป็นคนขบัรถโดยไมไ่ดรั้บอนุญาตเป็นเรือ่งผดิกฎหมาย 
เชญิชวนรว่มกบักลุม่คนขบัรถโดยเรยีกใชผ้า่นแอป ทีป่รกึษัาความเป็นธรรม
ทางสงัคม ธรุกจิขนาดเล็กและผูน้�าดา้นสวสัดกิารสาธารณะ: รับขอ้เสนอที ่22! 
VoteYesProp22.com 
JIM PYATT, ประธาน
สหพันธค์นขบัรถรับจา้งอสิระแหง่รัฐแคลฟิอรเ์นยี 
FREDDYE DAVIS ประธาน
NAACP ประจ�าเทศมณฑล Hayward South Alameda 
JULIAN CANETE, ประธาน
สมาคมหอการคา้ประชาชนเชือ้สายชาวสเปนแหง่รัฐแคลฟิอรเ์นยี

บรษัิัท Uber, Lyft, และ DoorDash ตา่งไดส้นับสนุนเงนิส�าหรับ
ขอ้เสนอที ่22 ซึง่จะไดม้กีารลงคะแนนในเดอืนพฤศจกิายนนี ้บรษัิัท
ไดว้า่จา้งนักกฎหมายหลายคนเพือ่สรา้งการเขา้ชือ่เสนอกฎหมายโดย
ประชาชนทีบ่ดิเบอืนนีข้ ึน้มา และจา่ยเงนิลงทนุทางการเมอืงอกีเป็น
ลา้น ๆ เพือ่รวบรวมลายมอืชือ่ผูล้งคะแนนตามจ�านวนทีต่อ้งการ 
เพราะอะไรละ่ 
เพือ่สรา้งขอ้ยกเวน้พเิศษัใหแ้กต่วับรษัิัทเอง ซึง่ท�าใหบ้รษัิัทสามารถ
ปฏเิสธสทิธิข์ัน้พืน้ฐานของคนขบัรถของบรษัิัท และปฏเิสธสทิธิก์าร
คุม้ครองสวสัดกิารในการท�างานทัง้หลาย อยา่งเชน่ ไดรั้บคา่จา้งกรณี
ลาป่วย คา่ชดเชยของคนงาน หรอืสทิธปิระโยชนก์รณีวา่งงาน 
ขอ้เสนอที ่22 เพยีงแตต่อบสนองวตัถปุระสงคข์อง Uber, Lyft, 
DoorDash ตลอดจนบรษัิัทสง่ของและขนสง่ทีใ่ชบ้รกิารผา่นแอปทัง้
หลายเทา่นัน้ เป้าหมายของบรษัิัทเหลา่นีก้ค็อืผลก�าไร เฉพาะบรษัิัท
เหลา่นีท้ีไ่ดป้ระโยชนจ์ากขอ้ยกเวน้พเิศษันี ่
กฎหมายปัจจบุนัก�าหนดให ้Uber, Lyft, และ DoorDash มหีนา้ทีจ่า่ย
คา่ตอบแทนขัน้ต�า่ สวสัดกิารดา้นการรักษัาพยาบาล คา่ตอบแทน
กรณีลาป่วย คา่ตอบแทนกรณีวา่งงาน ตลอดจนครอบคลมุคา่ชดเชย
ส�าหรับคนงาน เฉกเชน่เดยีวกบักจิการอืน่ ๆ ในรัฐแคลฟิอรเ์นยี 
เมือ่เร็ว ๆ นีอ้ยัการสงูสดุเพิง่ยืน่ฟ้องบรษัิัทเหลา่นีใ้นการไมป่ฏบิตัติาม
กฎหมาย และการเพกิเฉยตอ่หนา้ทีค่วามรับผดิชอบทีม่ตีอ่คนขบัรถ
ของบรษัิัทมาตลอดระยะเวลาหลายปี การลงคะแนนเสยีงของคณุจะ
ชว่ยหยดุยัง้บรษัิัทเหลา่นีไ้ด!้ ลงคะแนนเสยีงไมรั่บขอ้เสนอที ่22 
ท�าไมจงึลงคะแนนเสยีงไมรั่บขอ้เสนอที ่22 
• ขอ้เสนอที ่22 สรา้งขอ้ยกเวน้พเิศษัทีร่ดิรอนสทิธปิระโยชน์
ขัน้พืน้ฐานในทีท่�างาน และแทนทีด่ว้ย“การรับประกนัรายได”้ และ 
“เงนิชว่ยเหลอืดา้นการรักษัาพยาบาล” ใหมใ่นอตัราต�า่ลง จ�านวนเงนิ
ทีช่�าระทีอ่อกแบบมาเพือ่ใหป้ระหยดัเงนิของบรษัิัท 
• ขอ้เสนอที ่22 มถีอ้ยค�าหลอกลวงเพือ่โนม้นา้วใหพ้วกเราเชือ่วา่บรษัิัท
ตอ้งการสง่เสรมิสทิธิค์วามคุม้ครองส�าหรับคนขบัรถทีเ่ขม้แข็งขึน้ แต่
ความเป็นจรงิคอืทัง้ Uber และ Lyft ตา่งจ�าเป็นตอ้งท�าการตรวจสอบประวตัิ
อยูเ่ลย และขอ้บงัคบัใหมน่ีย้ ิง่จะมาตดัขอ้ก�าหนดการอบรมเกีย่วกบัการ
ละเมดิทางเพศ ตลอดจนความรับผดิชอบของ Uber และ Lyft ทีต่อ้งตรวจ
สอบประวตักิารคกุคามทางเพศทัง้ในฝ่ายของลกูคา้และของคนขบัรถดว้ย 
• สรปุแลว้ขอ้เสนอที ่22 นีเ้กีย่วกบัผลประโยชนท์างการเงนิเทา่นัน้ ไม่
ไดเ้กีย่วกบัการชว่ยเหลอืคนขบัรถทีค่ณุเรยีกใชบ้รกิารผา่นแอปเหลา่นี ้
การแพรร่ะบาดของโควดิ-19 ท�าใหเ้ห็นการไมป่ฏบิตัติอ่คนขบัรถ

อยา่งเป็นธรรมของบรษัิัทไดด้ยี ิง่ขึน้ 
ลา่สดุกองบรรณาธกิารของ The New York Times เพิง่ตพีมิพว์า่บรษัิัท
เหลา่นี ้"ลม้เหลวในการบงัคบัใชม้าตรการความปลอดภยัอยา่งตอ่เนือ่ง
ภายในบรษัิัทอยา่งเป็นวงกวา้ง ตลอดจนไมส่ามารถจัดหาหนา้กาก
อนามยัใหพ้อตอ่ความจ�าเป็น หรอืจัดหาแนวทางการเวน้ระยะหา่งทาง
สงัคมอยา่งมปีระสทิธภิาพได ้ในขณะทีเ่อาแตก่ระตุน้ใหค้นท�างานเพือ่
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในการสง่อาหารทีเ่พิม่มากขึน้" 
คนขบัรถ ประมาณ 78% เป็นประชากรผวิส ีลว้นคอืแรงงานส�าคญั
ของธรุกจิ พวกเขาไดช้ว่ยรัฐแคลฟิอรเ์นยีของเราตลอดการระบาด
ของโรค และสมควรจะไดรั้บการปฏบิตัทิีด่กีวา่นี ้
เราเชือ่วา่คนขบัรถของแอปซึง่สว่นใหญค่อืชาวละตนิ ชาวผวิด�า หรอื
ประชากรจากชมุชนผวิสอีืน่ ๆ นัน้ควรมสีทิธิไ์ดรั้บคา่ตอบแทนกรณี
ลาป่วย สวสัดกิารการรักษัาพยาบาล สทิธปิระโยชนใ์นกรณีวา่งงาน 
รวมถงึเวลาท�างานทีย่ดืหยุน่ได ้
ฉะนัน้ อยา่เปิดโอกาสให ้Uber, Lyft, และ DoorDash มาเบีย่งเบน
ประเด็นนีไ้ปได ้เหลา่บรษัิัทอา้งวา่ "ความยดืหยุน่" นัน้มไีวส้�าหรับคน
ขบัรถ "แบบไมเ่ต็มเวลา" อยา่งไรก็ด ีกฎหมายปัจจบุนักไ็มไ่ดจ้�ากดั
ความยดืหยุน่ของคนขบัรถแตอ่ยา่งใด 
ขอ้เท็จจรงิจากการส�ารวจซึง่จัดท�าโดยมหาวทิยาลยัแหง่รัฐแคลฟิอรเ์นยี 
พบวา่คนขบัรถสว่นใหญไ่มใ่ชค่นงานแบบไมเ่ต็มเวลา และกวา่รอ้ยละ 70 
ของคนขบัรถ Uber และ Lyft ท�างานอยา่งนอ้ย 30 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
ไมต่อ้งเชือ่ในสิง่ทีเ่ราพดู คณุสามารถอา่นขอ้มลูเพิม่เตมิดว้ยตวัเองที ่
transform.ucsc.edu/on-demand-and-on-the-edge 
ขอ้เสนอที ่22 ไดถ้กูรา่งขึน้โดย Uber, Lyft, และ DoorDash เพือ่ Uber, 
Lyft, และ DoorDash มใิชเ่พือ่คนขบัรถของพวกเขา นีค่อืเหตผุลวา่คน
ขบัรถหลายหมืน่คนไดร้ว่มกนัลงนามเพือ่ขอใหล้งคะแนนเสยีงไมรั่บ 
อยา่ปลอ่ยให ้Uber, Lyft, และ DoorDash สามารถบญัญัตกิฎหมาย
พเิศษัขึน้มาใชเ้อง 
ลงคะแนนเสยีงไมรั่บขอ้เสนอที ่22 
NOonCAProp22.com 
ALVARO BOLAINEZ, คนขบัรถของ Uber 
NOURBESE FLINT, กรรมการบรหิาร
โครงการรณรงคส์ตรผีวิด�าเพือ่การมสีขุภาพทีด่ ี
ART PULASKI, ผูบ้รหิารเลขานุการเหรัญญกิ
สหภาพแรงงานแหง่รัฐแคลฟิอรเ์นยี


