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DỰ LUẬT

16 CHO PHÉP SỰ ĐA DẠNG NHƯ LÀ MỘT YẾU TỐ TRONG NHỮNG QUYẾT ĐỊNH VỀ VIỆC LÀM,
GIÁO DỤC, VÀ HỢP ĐỒNG CÔNG CỘNG.
TU CHÍNH HIẾN PHÁP CỦA LẬP PHÁP.

★  TRANH LUẬN ỦNG HỘ DỰ LUẬT 16  ★

★  BÁC BỎ TRANH LUẬN ỦNG HỘ DỰ LUẬT 16  ★

TOM CAMPBELL: “Dự luật này sẽ cho phép các trường đại học 
công lập của California không tiếp nhận sinh viên vì chủng tộc 
của họ, với mục đích để giúp các sinh viên thuộc chủng tộc khác 
được vào trường Hiện nay, điều đó là bất hợp pháp. Trường kinh 
doanh của Berkeley được đánh giá là một trong những trường 
tốt nhất được biết đến nhờ tuyển dụng những sinh viên tốt 
nghiệp là người dân tộc thiểu số và chúng tôi đã thực hiện điều 
đó mà không phân biệt chủng tộc. Chúng tôi cũng không dành 
sự ưu ái nào cho con em của những người quyên góp, cựu sinh 
viên hoặc chính trị gia. Chúng tôi hoàn toàn dựa vào thành tích 
của các em. Đó là phương thức cần phải được duy trì. (Tôi không 
phải là Đảng Viên Dân Chủ hay Đảng Viên Cộng Hòa.)” 
LEO TERRELL: “Tôi là một người đàn ông da đen, luật sư dân quyền 
trong 30 năm, Đảng Viên Dân Chủ lâu năm, hiện giờ không theo 
đảng nào. Dự Luật 16 là một trò lừa đảo nhằm sử dụng tiền của 
chính phủ để làm lợi cho các nhà thầu CÓ GIÁ CHÀO THẦU CAO 
liên quan đến chính trị, những người được cho là nhóm thiểu số 
hoặc những người tuyển dụng lao động với cái mác ‘nhóm thiểu 
số’ như là một cách làm đẹp báo cáo tài chính. Những người 
đóng thuế bị lừa gạt. Ngoài ra, chúng ta chắc chắn không cần ưu 
tiên chủng tộc này hơn chủng tộc khác trong việc tuyển dụng, 

thăng chức hoặc sa thải cán bộ trong chính phủ. Và đối với giáo 
dục, hãy giúp đỡ những người cần giúp, bất kể chủng tộc!” 
KALI FONTANILLA: “Cha tôi là một người nhập cư Jamaica, 
nhưng tôi được người mẹ đơn thân của mình nuôi nấng 
trong cảnh nghèo khó. Chồng tôi là người Mexico/Puerto 
Rico: chúng tôi tự hào là người đa chủng tộc. Là sinh viên 
danh dự đạt nhiều bằng cấp của Đại Học California, tôi đã 
làm gia sư cho các sinh viên da đen ở Compton; bây giờ 
tôi giúp người gốc Châu Mỹ La tinh vào được UC dựa vào 
THÀNH TÍCH (như tôi đã làm), KHÔNG phải nhờ hạn ngạch! 
Dự Luật 16 là một bước lùi lớn và sẽ gây tổn thương cho 
chính những học sinh, sinh viên mà chúng ta muốn giúp đỡ. 
Không cần thiết phải hạ thấp các tiêu chuẩn! Tôi yêu thích 
việc dạy học, nhưng Dự Luật 16 sẽ hủy hoại hoàn toàn K–12.”
Đừng chia rẽ chúng ta. Phải đoàn kết lại. Bầu KHÔNG!
TOM CAMPBELL, Nguyên Chủ Nhiệm Khoa
Trường Kinh Doanh Haas, Đại Học California, Berkeley
LEO TERRELL, Luật Sư Dân Quyền
KALI FONTANILLA, Giáo Viên Trường Công Lập

Bầu CÓ cho Dự Luật 16 nghĩa là CƠ HỘI BÌNH ĐẲNG CHO 
TẤT CẢ NGƯỜI DÂN CALIFORNIA.
Tất cả chúng ta đều xứng đáng có cơ hội bình đẳng để phát 
triển với mức lương công bằng, công việc tốt và trường học 
chất lượng.
Mặc dù sống ở tiểu bang đa dạng nhất trên toàn quốc, đàn 
ông da trắng vẫn chiếm đa số trong các vị trí giàu có và 
quyền lực ở California. Mặc dù phụ nữ, và đặc biệt là phụ nữ 
da màu, ở tuyến đầu ứng phó với COVID-19, nhưng họ không 
được khen thưởng cho những hy sinh của mình. Phụ nữ nên 
có cơ hội để thành công như nam giới.
Ngày nay, gần như tất cả các hợp đồng công và các công việc 
kèm theo, đều được chuyển đến các công ty lớn do những 
người đàn ông da trắng lớn tuổi điều hành. Phụ nữ da trắng 
kiếm được 80¢ trên mỗi mỹ kim. Sự chênh lệch về mức lương 
thậm chí còn tồi tệ hơn đối với phụ nữ da màu và những bà 
mẹ đơn thân. Kết quả là, một số ít thành phần ưu tú có thể 
sẽ tích trữ của cải thay vì đầu tư trở lại cộng đồng. Dự Luật 16 
mở ra các cơ hội ký kết hợp đồng cho phụ nữ và người  
da màu.
Chúng ta biết rằng các doanh nghiệp nhỏ là xương sống 
của nền kinh tế của chúng ta. Tuy nhiên, các doanh nghiệp ở 
Main Street do phụ nữ và người da màu làm chủ đánh mất 
hơn $1,100,000,000 trong các hợp đồng với chính phủ mỗi 
năm bởi vì luật hiện hành. Chúng ta cần hỗ trợ những doanh 
nghiệp nhỏ này, đặc biệt là khi chúng ta khôi phục lại từ đại 
dịch COVID-19. Của cải sẽ được đầu tư trở lại cộng đồng của 
chúng ta.
Bầu CÓ cho Dự Luật 16 giúp xây dựng lại California mạnh mẽ 
hơn với các cơ hội công bằng dành cho tất cả mọi người.
Bầu CÓ cho Dự Luật 16 nghĩa là:
 • Hỗ trợ phụ nữ và phụ nữ da màu đang làm việc không 
tương xứng với tư cách là người chăm sóc thiết yếu/nhân 
viên tuyến đầu trong đại dịch COVID-19

 • Mở rộng khả năng tiếp cận với mức lương ổn định, công 
việc tốt và trường học chất lượng cho tất cả người dân 
California, bất kể giới tính, chủng tộc hay dân tộc

 • Tạo cơ hội cho phụ nữ và người da màu nhận được các 
hợp đồng công mà tất cả chúng ta nên có

 • Cải thiện khả năng tiếp cận với nền giáo dục chất lượng, cả 
với trường học K – 12 và giáo dục đại học, cho tất cả trẻ em 
ở California

 • Hành động để ngăn ngừa phân biệt đối xử và đảm bảo cơ 
hội bình đẳng cho tất cả mọi người

 • Xây dựng lại nền kinh tế đối xử bình đẳng với mọi người
 • Đầu tư của cải lại vào cộng đồng của chúng ta thay vì tiếp 
tục cho phép người giàu ngày càng giàu hơn

 • Luật chống phân biệt đối xử mạnh mẽ vẫn có hiệu lực
 • Hạn ngạch vẫn bị cấm
Chúng ta đang sống giữa thời khắc lịch sử đáng kinh ngạc. 
Năm 2020, chúng ta đã chứng kiến số lượng chưa từng  
có người dân California hành động chống lại nạn phân  
biệt chủng tộc có hệ thống và lên tiếng ủng hộ sự thay  
đổi thực sự.
Đồng thời, các giá trị chung của chúng ta đang bị tấn công 
bởi các chính sách của chính quyền Trump. Chúng ta đang 
chứng kiến sự gia tăng của chủ nghĩa phân biệt chủng tộc 
công khai: những người theo chủ nghĩa da trắng thượng 
đẳng ngày càng tăng, sự phi nhân hóa người nhập cư gốc 
Châu Mỹ La tinh diễn ra hàng ngày, Người Da Đen bị bắn hạ 
trên đường phố của chúng ta, tội ác ganh ghét chống đối 
người châu Á đang gia tăng, quyền của phụ nữ bị công kích 
và COVID-19 tàn phá các cộng đồng Bản Địa.
Bằng cách bỏ phiếu CÓ cho Dự Luật 16, người dân California 
có thể hành động để đẩy lùi chương trình nghị sự phân biệt 
chủng tộc của chính quyền Trump.
Bằng cách bỏ phiếu CÓ cho Dự Luật 16, người dân California 
có thể hành động để đẩy lùi sự phân biệt chủng tộc và phân 
biệt giới tính và tạo ra một tiểu bang bình đẳng và công bằng 
hơn cho tất cả mọi người.
Cơ hội bình đẳng là một vấn đề quan trọng. Bầu Có cho Dự 
Luật 16.
VoteYesOnProp16.org
CAROL MOON GOLDBERG, Chủ Tịch
Liên Đoàn Nữ Cử Tri California
THOMAS A. SAENZ, Chủ Tịch
Quỹ Giáo Dục và Tự Vệ Hợp Pháp của Người Mỹ Gốc Mê-hi-cô
EVA PATERSON, Chủ Tịch
Hội Công Lý Bình Đẳng
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DỰ LUẬT

16
★  TRANH LUẬN PHẢN ĐỐI DỰ LUẬT 16  ★

★  BÁC BỎ TRANH LUẬN PHẢN ĐỐI DỰ LUẬT 16  ★

Đại diện cho các Giá Trị California của Chúng Ta. Đứng Lên 
Chống Phân Biệt Đối Xử.
Người dân California đồng ý rằng mọi người đều xứng 
đáng có cơ hội bình đẳng để thành công—bất kể giới tính 
của họ, ngoại hình của họ hoặc nơi họ sinh ra. Chúng ta 
đồng ý rằng phụ nữ nên được trả lương như nam giới; 
rằng tất cả trẻ em, bất kể xuất thân hay màu da, đều xứng 
đáng được vào học tại một trường học tuyệt vời.
Phe đối lập sử dụng ngôn từ dối trá để tuyên bố rằng họ 
quan tâm đến tương lai của  California. Trên thực tế, cách 
tiếp cận của họ sẽ khiến chúng ta thụt lùi.
Các doanh nghiệp do phụ nữ và người da màu làm chủ 
đánh mất $1.1 tỷ mỗi năm vì các hợp đồng béo bở được trao 
cho một số ít người giàu có. Phụ nữ kiếm được 80 xu cho 
mỗi mỹ kim và phụ nữ da màu thậm chí kiếm được ít hơn.
Cách duy nhất để đưa California tiến lên là thông qua Dự 
Luật 16—mở rộng cơ hội bình đẳng cho tất cả mọi người 
và tích cực chống lại nạn phân biệt chủng tộc có hệ thống.
Bằng việc thông qua Dự Luật 16, người dân California có thể:
 • Giải quyết mọi hình thức phân biệt đối xử, xóa bỏ các rào 
cản để có cơ hội bình đẳng
 • Chống phân biệt đối xử về mức lương theo giới tính

 • Mang đến cho phụ nữ da màu cơ hội bình đẳng để thăng 
tiến trong công việc và các vị trí lãnh đạo
 • Mở rộng cơ hội nghề nghiệp và giáo dục về khoa học và 
công nghệ cho trẻ em gái
California có thể tham gia cùng 42 tiểu bang khác hành động 
hướng tới cơ hội bình đẳng cho tất cả mọi người bằng cách 
bầu Có cho Dự Luật 16.
Là người dân California, chúng ta coi trọng sự đa dạng và 
công bằng, chúng ta biết rằng chấm dứt phân biệt đối xử 
và thúc đẩy bình đẳng là điều đúng đắn cần thực hiện.
Trong khoảng thời gian bất ổn do COVID-19 này, chúng ta 
có thể xây dựng một California trong tương lai phản ánh 
các giá trị của chúng ta bằng cách bầu CÓ cho Dự Luật 16.
Tìm hiểu các dữ kiện tại VoteYes0nProp16.org
E. TOBY BOYD, Chủ Tịch
Hiệp Hội Giáo Viên California
NORMA CHAVEZ-PETERSON, Giám Đốc Điều Hành
ACLU tại các Quận San Diego và Imperial
DR. BERNICE A. KING, CEO
The Martin Luther King, Jr. Center

Cơ Quan Lập Pháp California muốn quý vị ghi nhớ phát biểu 
quý giá này từ Hiến Pháp tiểu bang của chúng ta: “Tiểu bang 
sẽ không phân biệt đối xử hoặc dành sự đối xử ưu tiên cho bất kỳ 
cá nhân hoặc nhóm nào, trên cơ sở chủng tộc, giới tính, màu da, 
dân tộc hoặc nguồn gốc quốc gia trong hoạt động tuyển dụng 
công chức, giáo dục công hoặc ký hợp đồng công cộng.”
Đừng làm như vậy! Bầu KHÔNG.
Những lời này—được các cử tri California thông qua vào năm 
1996 theo Dự Luật 209—nên được giữ nguyên. Chỉ bằng cách 
đối xử bình đẳng với tất cả mọi người, một tiểu bang đa dạng 
tươi sáng như California mới có thể công bằng với tất cả mọi 
người.
VIỆC BÃI BỎ SẼ LÀ MỘT BƯỚC LÙI
Phân biệt đối xử dưới hình thức này là một liều thuốc độc. Nó 
sẽ chia rẽ chúng ta vào thời điểm chúng ta thực sự cần đoàn 
kết. Các chính trị gia muốn dành sự ưu đãi cho những người 
họ yêu thích. Họ nghĩ rằng họ có thể “sửa đổi” sự phân biệt 
đối xử trong quá khứ đối với các nhóm chủng tộc thiểu số và 
phụ nữ bằng cách phân biệt đối xử với các nhóm chủng tộc 
thiểu số khác và những người đàn ông vô tội không gây ra 
bất kỳ hành vi sai trái nào. Việc trừng phạt những người vô 
tội sẽ chỉ gây ra một vòng oán hận không có hồi kết. Cách duy 
nhất để ngăn chặn phân biệt đối xử là dừng phân biệt đối xử.
GIÚP ĐỠ NHỮNG NGƯỜI THỰC SỰ CẦN GIÚP
Không phải mọi Người Mỹ Gốc Á hoặc da trắng đều có lợi thế. 
Không phải mọi Người Gốc Châu Mỹ La tinh hoặc da đen đều 
gặp bất lợi. Tiểu bang của chúng ta có những người đàn ông 
và phụ nữ thành đạt thuộc mọi chủng tộc và sắc tộc. Đừng 
duy trì định kiến rằng các nhóm thiểu số và phụ nữ không thể 
thành công nếu họ không nhận được những ưu tiên đặc biệt.
Đồng thời, tiểu bang của chúng ta cũng có những người đàn 
ông và phụ nữ—thuộc mọi chủng tộc và sắc tộc—những 
người có thể lợi dụng một chút cơ hội. Luật hiện hành cho 
phép áp dụng “hành động khẳng định” dạng này miễn là 
hành động đó không phân biệt đối xử hoặc đối xử ưu tiên 
dựa trên chủng tộc, giới tính, màu da, sắc tộc hoặc nguồn gốc 

quốc gia. Ví dụ, các trường đại học của tiểu bang có thể hỗ trợ 
sinh viên từ các gia đình có thu nhập thấp hoặc sinh viên sẽ 
là người đầu tiên trong gia đình theo học đại học. Tiểu bang 
có thể giúp các doanh nghiệp nhỏ được thành lập bởi các cá 
nhân có thu nhập thấp hoặc ưu tiên các cá nhân có thu nhập 
thấp có cơ hội việc làm.
Nhưng nếu những lời này chịu tác động mạnh từ Hiến Pháp 
tiểu bang, Đại Học California một lần nữa sẽ tự do ưu tiên cho 
con trai của một luật sư giàu có nhập học trước con gái của 
một nông dân chỉ vì cậu ta đến từ nhóm “chưa được đại diện 
đúng mức”. Thật không công bằng.
ĐỪNG TẠO THÊM ÁP LỰC CHO NGƯỜI ĐÓNG THUẾ
Trước khi Dự Luật 209 được thông qua, chính quyền 
California và nhiều chính quyền địa phương duy trì các bộ 
máy quan liêu tốn kém đòi hỏi sự ưu đãi trong việc ký hợp 
đồng công dựa trên chủng tộc, giới tính hoặc sắc tộc của chủ 
doanh nghiệp. Người trả giá thầu đủ điều kiện thấp nhất có 
thể bị từ chối. Một nghiên cứu bình duyệt, được xem xét kỹ 
lưỡng của một nhà kinh tế thuộc Đại Học California cho thấy 
rằng các hợp đồng CalTrans được quản lý bởi Dự Luật 209 đã 
tiết kiệm 5.6% so với các hợp đồng không phải theo dự luật 
209 trong khoảng thời gian hai năm sau khi dự luật có hiệu 
lực. Nếu khoản tiết kiệm cho các hợp đồng khác của chính 
phủ cũng gần như thế, việc bãi bỏ điều khoản hiến pháp này 
có thể khiến người đóng thuế phải trả hàng TỶ mỹ kim.
CÁC QUYỀN BÌNH ĐẲNG LÀ NGUYÊN TẮC CƠ BẢN
Việc cấm đối xử ưu đãi dựa trên chủng tộc, giới tính, màu da, 
sắc tộc hoặc nguồn gốc quốc gia là một phần cơ bản của tín 
điều Mỹ. Điều đó thuộc Hiến Pháp của chúng ta dành cho tất 
cả chúng ta  .  .  .  bây giờ và cho các thế hệ tương lai. Đừng 
vứt bỏ nó đi. 
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