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26 | 標題與概要/分析

提案 允許多元化成為公職、教育， 
以及承包決策中的一個因素。 
立法性憲法修正案。16

官方標題與概要	 由 總 檢 察 長 撰 寫

背景
州和聯邦憲法要求平等保護。 州和聯邦憲法為所有人
提供平等保護，這通常意味著處於相似情況下的人民，
在法律上受同等待遇。 

1996年，California選民禁止在公共計劃中考慮種族、性
別、膚色、民族或國籍。 1996年，California選民通過第
209號提案，在州憲法新增一項條款，即第I條第31節。
此條款全面禁止在California州的公共就業、公共教育 
和公共合同領域中考慮種族、性別、膚色、民族或國籍。

對於第209號提案有例外情況。 為落實正常運作的目
的，州立機構和地方機構可視需要將性別列入考量。例
如，若存在工作人員需要與囚犯相同性別的情況，該州
可以在州監獄考慮員工的性別以配置特定工作。此外，
州立機構和地方機構在需要接受聯邦基金時可以考慮

特定的特徵。例如，州政府必須為聯邦資助的運輸專案 
（如女性和有色人種經營的企業）授予某些族群合同的

部分設定目標。 

第 209號提案影響了某些公共政策與計劃。 在實施
第 209號提案之前，州立機構和地方機構制定了政策 
與計劃，旨在為因種族、性別、膚色、民族或國籍而面 
臨不平等的人們增加機會，並為他們發聲。此類型的計
劃通常稱之為「平權運動」計劃。例如，州的一些公立大
學在進行招生決策時，會將種族和民族列為考量因素，
以提供可支援這些學生實現學業成就的計劃。州立機構
和地方機構制定僱用與招聘政策，旨在增加有色人種和
女性的就業。州還設立了提高女性和少數族裔經營之企
業參與公共合同之計劃。州為授予這類企業州合同的部
分設定了目標。在選民通過第209號提案後，除非這些
政策和計劃符合其中例外情況之一，否則將會遭到中斷
或修改。

•	  通過廢除California憲法第1條第31款（通過1996年
的第209號提案補充入憲法），允許在政府決策政策
中考慮種族、性別、膚色、民族或國籍，來應對多元化
需求。

•	  第209號提案普遍禁止州和地方政府在公共就業、教
育或簽約過程中基於種族、性別、膚色、民族或國籍歧
視個人或群體，或對個人或群體給予優惠待遇。

•	  不會變更其他保證平等保護和禁止非法歧視的州法
律和聯邦法律。

立法分析師對州政府及地方政府淨財政影響
的估計結果概述：
•	  對州立機構和地方機構沒有直接財政影響，因為此

項議案無需對現行政策或計劃進行任何變更。 

•	  可能產生的財政影響取決於州立機構和地方機構未
來選擇執行哪些政策或計劃，這些政策或計劃在公共
教育、公共就業和公共合同領域中需要考慮種族、性
別、膚色、民族或國籍。這些財政影響充滿變數。

來自立法分析師的分析

該議案內容可以在州務卿的網站找到，請見voterguide.sos.ca.gov。

立法院對ACA 5（第16號提案）的最終投票結果
（決議第23章，2020年法規）

參議院： 贊成30 反對10

眾議會： 贊成60 反對14
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來自立法分析師的分析	 續

聯邦法律允許政策和計劃在一定範圍內考慮某些特徵。 

在第209號提案實施以前，考慮種族、性別、膚色、民族
或國籍的州和地方政策與計劃仍必須遵守聯邦法律。 
聯邦法律確定了平等保護的權利，因此限制了這些考慮
的使用。例如，根據聯邦法律，大學在進行招生決策時，
可能會將這些特徵視為考量因素之一，進而提升其校園
的多元化發展。為確保遵從聯邦法律，這些政策與計劃
必須符合某些條件，以限制對這些特徵的考慮。這些條
件旨在防止產生違反平等保護的歧視。州法律也有許多
與聯邦法律相似的反歧視規定。 

在第209號提案之後所建立或修改的政策與計劃。 在選
民通過第209號提案後，California州的一些公共機構建
立或修改了政策與計劃，進而考量不會遭到第209號提
案禁止的特徵。例如，很多州立大學為家庭中第一個上
大學的成員提供外展和支援計劃。很多大學校園在進行
招生決策時，也會將學生就讀高中及其居住地納入考
量。大學將這些政策與計劃視為在不違反第209號提案
的條件下，仍可以促進其多元化發展的方法。 

提議
消除在公共教育、公共就業和公共合同領域中對某些特
徵考慮的禁令。若通過，該議案將廢除第209號提案，即
California州憲法第I條第31節。這將消除在公共教育、公
共就業和公共合同領域中考慮種族、性別、膚色、民族和
國籍的禁令。因此，州立機構和地方機構只要符合聯邦
和州與平等保護相關的法律，即可設立更為廣泛的政策
與計劃。

財政影響
對公共機構並無直接的財政影響。該議案對州立機構和
地方機構沒有直接的財政影響，因為此項議案無需對現
行政策或計劃進行任何變更。反之，任何產生的財政影
響取決於州立機構和地方機構未來選擇執行的政策或
計劃，這些政策或計劃在公共教育、公共就業和公共合
同領域中會考慮到種族、性別、膚色、民族或國籍。 

實施計劃的潛在財政影響充滿變數。 州立機構和地方
機構可以就考慮種族、性別、膚色、民族或國籍的政策或
計劃做出任何決定。如果選民通過此項議案，州立機構
和地方機構將做出的具體決定仍屬未知情況，因此潛在
的財政影響有著高度不確定性。 

請造訪http://cal-access.sos.ca.gov/campaign/
measures/查閱主要為支持或反對此議案而

成立的委員會列表。

請造訪http://www.fppc.ca.gov/
transparency/top‑contributors.html 
以查閱委員會的前10名捐助者。 

如果您想索取此項州議案的完整文本 
副本，請致電州務卿，號碼是(800) 339-2857 ， 

或者您可以發送電子郵件至 
vigfeedback@sos.ca.gov，即可免費 

收到一份郵寄的副本。

允許多元化成為公共就業、教育， 
以及簽約決策中的一個因素。 

立法性憲法修正案。

提案
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