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提案

32
提高最低工資。	
倡議性法規。

★ 支持提案32的論點  ★

每一位每周至少全職工作40小時的California人都應該有
能力負擔生活的基本需求。然而，約有200萬California人從
事全職工作，甚至更多的工作，但每小時的收入卻低於	
18美元。這些每小時收入低於18美元的California人大多是
一家之主。這些每小時收入低於18美元的California人大多
都有孩子。
我們都同意，努力工作、全職或更長時間工作的California
人不應生活在貧困之中。但這正是數百萬California人的生
活方式，因為他們的工資太低，無法負擔California變得如
此昂貴的生活。
此外，當辛勤工作的人們所獲得的工資不足以支付生活的
基本需求時，納稅人就需要負擔更大的責任來彌補有些公
司沒有履行的義務。有些公司允許支付California人如此低
的工資，以至於這些工人需要納稅人資助的援助，這對所有
對工人有益的企業來說都是不對的。納稅人不應該補貼一
些選擇支付極低工資的企業，並讓他們能夠將其餘的工資
留給其所有者作為超額利潤。
提案32將最低工資提高到每小時18美元，將為200萬
California工人帶來急需的加薪，並創造一個更繁榮的體
系，讓大企業無法剝削小企業、社區和我們最勤勞的鄰居。

最後，當更多California人的工作賺取合理工資時，我們的
整體經濟就會更好。上班族更有能力負擔房租、為孩子提供
一日三餐，而所有這些消費都能促進當地社區的經濟。增加
的支出為我們的社區創造了更多的工作機會，讓每個人都
生活得更好。
是時候讓California成為工薪家庭負擔得起的地方了。提案
32將最低工資提高到18美元，將直接改善200萬California
人的生活，他們將獲得加薪，我們也將刺激在最需要推動的
社區增加支出。這將為每個人創造更多的工作機會和更大
的繁榮。
請對提案32投贊成票！
Joe Sanberg，反貧困倡導者

★ 對支持提案32的論點的反駁  ★

請對提案32投反對票！
選票提案不應該是百萬富翁的玩具。
只有一個人——一位百萬富翁——是提案32的幕後推手。
單單一個人就寫出了提案32，花了數百萬元讓它列入選票，	
並為提案32寫了論據。
小企業和工薪家庭的倡導者不想提案32
California許多為工薪家庭和小企業發聲的倡導者甚至不
希望提案32在選票上出現，但這位作者非要按自己的方式
行事。
甚至支持提高最低工資的主要倡導者也敦促他從選票中撤
銷提案32。但他拒絕了。
一個人不應該對3900萬California人的勞工政策指手劃腳，
而他唯一的資格是他很有錢。難怪提案32漏洞百出。
提案32迫使小企業提高價格，加重通貨膨脹，使California
的生活成本更加提高。這會傷害工薪家庭！
提案32使州和地方政府的成本增加數十億美元，意味著他
們將削減重要服務並提高稅收。

提案32造成工作機會的減少，對嘗試從入門級工作開始職
業生涯的青少年和有色人種影響最大。這就是為什麼之前
支持提高最低工資的California各地的倡導者們改變了方
向，要求放緩提高最低工資。
提案32使California日趨複雜的最低工資法律更為複雜，	
工人和小企業主都感到困惑。
提案32似乎是一項完全自我的計劃，而不是為California勞
動者提供真正的解決方案。
請造訪StopProp32.com瞭解真相。
請對提案32投反對票！
Jot Condie，會長
California餐飲協會
Jennifer Barrera，會長
California州商會
Ron Fong，會長 
California雜貨商協會
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32

提案

32
提高最低工資。	
倡議性法規。

★ 反對提案32的論點  ★

請對提案32投反對票。
提案32會增加您的個人支出、使California龐大的預算赤字
惡化、懲罰小型企業、損害就業機會，以及傷害它原本應該
幫助的工人。
提案32使我們的預算赤字每年增加數十億美元，並危及公
共安全和教育經費 
California剛剛經歷了500億美元的預算赤字。許多市縣也
面臨巨額赤字。在這同一本選票小冊子中對提案32的獨立
財政分析指出，提高最低工資可能會使州和地方政府每年
損失數十億美元。 
這意味著兩件事。您必須繳納更高的稅金來彌補差額，並削
減K-12教育、公共安全、醫療保健，以及讓無家可歸者不再
流落街頭等重要計畫。 
提案32在我們最無力負擔的時候提高California物價 
California的生活成本太高。過去三年來，食品、瓦斯、公用
事業、醫療保健和服裝的價格上漲超過20%。提案32使情
況更糟，因為它會增加最無力負擔的家庭型企業的成本，並
迫使小型僱主提高對消費者的價格，以吸收更高的最低工
資。從California新的快餐最低工資法來看，California的快
餐價格在六個月內上漲了7%，是全美上漲最快的。一些知
名的「超值套餐」在California的價格現在比全國其他地區
高出40%以上。 
提案32將這些創紀錄的價格上漲帶給小餐館、雜貨店、便
利店、小型零售店、農民等，因此我們在各處都會看到同樣
的「價簽衝擊」。 

提案32會傷害小型家庭型企業 
提案32對小型企業實施與大企業相同的高最低工資。小型
企業更容易受到這一較高成本的影響，可能會迫使這些在
我們的鄰里和社區中的家庭型企業關閉。 
提案32會造成工作機會減少 
再次提高最低工資聽起來像是可以幫助掙扎在生計邊緣的
工人。誰不希望工人獲得更高的報酬？如果我們認為自己
在幫助我們的California同胞，這會讓我們感覺很好。 
但現在現實已經證實，提高最低工資，尤其是提高得太快
時，會損失成千上萬的工作機會，當工人失業，或公司倒閉，
工資就是每小時零美元。這種工作機會的流失尤其對我們
的弱勢族群造成最大的影響，其中年輕的非裔美國人、拉丁
裔和未受過大學教育的工人在嘗試尋找第一份工作時面臨
最大的負擔。 
請造訪StopProp32.com瞭解真相，並對提案32投反對票！
Jot Condie，會長
California餐飲協會
Jennifer Barrera，會長
California州商會
Ron Fong，會長
California雜貨商協會

★ 對反對提案32的論點的反駁  ★

對提案32投贊成票意味著服務業、基本服務業及其他行業
的員工可獲得加薪，以幫助他們負擔生活的基本需求。
對提案32投贊成票意味著單親媽媽可獲得加薪，以幫助她
們負擔生活的基本需求。
對提案32投贊成票意味著為超過一百萬名職業婦女拉近
男女薪資差距。
您所購買的商品和服務變得更昂貴，是因為企業正在賺取
創紀錄的利潤！自2000年以來，企業利潤率增加了100%。
今年股市屢創歷史新高。
那些會藉由壓低工資來賺取更多財富的企業游說人士試圖
說服您，提高最低工資會增加生活成本，但這是錯誤的。是
創紀錄的企業利潤率提高了生活成本。現在，我們必須提高
最低工資，以幫助服務工作人員、關鍵行業工作人員、單親
媽媽和其他工作的California人能夠負擔生活de 基本需要。 

請對提案32投贊成票！ 
請造訪livingwageact.com瞭解更多資訊
Ada F. Briceño，聯席主席
UNITE HERE 第	11	區
Nanette Barragán，囯會女議員
U.S.眾議院，California第44選區
Saru Jayaraman，總裁
一個公平的工資
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