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ยกเลิิกบทบัญญัติิรัฐัธรัรัมนญูท่�อนญุาติให้ ้
รับัใช้โ้ดยไม่สมัครัใจสำาห้รับับุคคลิท่�ถููกคุมขัง  
การัแก้ไขกฎห้มายรัฐัธรัรัมนญู

★  ข้้อโต้้แย้้งท่ี่�สนัับสนัุนัข้้อเสนัอท่ี่� 6  ★

ข้อเสนอท่� 6: การัยุติิความเป็็นทาสในรัะบบเรัอืนจำาของ
รัฐั California’ 
ลิงคะแนนวา่เห้น็ด้วยในข้อเสนอท่� 6: ข้อเสนอท่� 6 ยกเลิิก
ความเป็็นทาสแลิะภารัะจำายอมโดยไม่สมัครัใจทุกรูัป็แบบ
ภายในรัฐั California, เพื่ื�อให้มั้�นใจวา่จะไม่ม่บุคคลิใดติก
อยูภ่ายใต้ิเงื�อนไขดังกล่ิาว โดยไม่คำานึงถึูงสถูานการัณ์์ท่�
ถููกคุมขัง
ข้อเสนอท่� 6 คืนศัักดิ�ศัรัค่วามเป็็นมนษุยโ์ดยการัยุติิ
แรังงานบังคับ, ซึึ่�งถืูอเป็็นการัใช้อ้ยา่งทาสแลิะลิะเมิด
สิทธมินษุยช้น ผูู้้ถููกคุมขังควรัม่ศัักดิ�ศัรัแ่ลิะได้รับัสิทธิ�ท่�
จะดำาเนินติามแนวทางการัฟ้ื้� นฟูื้ เนื�องจากแรังงานบังคับ
น่�ไม่ได้ม่วตัิถุูป็รัะสงค์ในการัฟ้ื้� นฟูื้ การัแป็รัญัติติิน่�มุ่งเน้น
ไป็ท่�ความจำาเป็็นทางศ่ัลิธรัรัมในการัอนญุาติให้ม่้การัมอบ
ห้มายงานโดยสมัครัใจ, โดยเน้นยำ�าถึูงความสำาคัญของ
สิทธมินษุยช้น
ข้อเสนอท่� 6 เพื่ิ�มความป็ลิอดภัยสาธารัณ์ะโดยการัจัด
ลิำาดับความสำาคัญของการัฟ้ื้� นฟูื้ การับังคับใช้แ้รังงานใน
เรัอืนจำาเป็็นสิ�งท่�โห้ดรัา้ยแลิะไม่ยุติิธรัรัม, มักนำาไป็สู่การั
ลิงโทษท่�รุันแรัง เช้น่ ความรุันแรัง, การักักขังเด่�ยว, แลิะ
การัป็ฏิิเสธการัให้บ้รักิารั การัป็ฏิิบัติิเห้ล่ิาน่�จะบ่อนทำาลิาย
การัฟ้ื้� นฟูื้แลิะเพื่ิ�มโอกาสท่�จะเกิดการักรัะทำาผู้ิดซึ่ำ�า ในทาง
ติรังกันข้าม, ข้อเสนอท่� 6 เพื่ิ�มขยายโครังการังานอาสา
สมัครัในเรัอืนจำาแลิะรับัรัองศัักดิ�ศัรั,่ ทางเลืิอก, แลิะการั
ฟ้ื้� นฟูื้สมรัรัถูภาพื่ ผูู้้ถููกคุมขังจะสมัครัใจเข้ารัว่มในการั
ศึักษา, การัฝึึกอบรัมงาน, แลิะโครังการัอื�นท่�ช้ว่ยป้็องกัน
อาช้ญากรัรัมต่ิอช้าว California
การัยุติิการัเป็็นทาสถืูอเป็็นเรัื�องสำาคัญของทั�งสองฝ่ึาย
พื่รัอ้มกับการัสนับสนนุอยา่งกวา้งขวาง ACA 8, ซึึ่�ง
ปั็จจุบันรูัจั้กกันในช้ื�อข้อเสนอท่� 6, ได้ผู้่านมติิเป็็นเอกฉัันท์
ในสภา (68-0) แลิะด้วยการัอนมัุติิอยา่งท่วมท้นใน
วุฒิิสภา (33-3) รัฐั California เป็็นห้นึ�งใน 16 รัฐัท่�ยงัคง
อนญุาติให้ม่้การัป็ฏิิบัติิเช้น่น่� โดยเน้นยำ�าถึูงความจำาเป็็น
เรัง่ด่วนในการัป็ฏิิรูัป็

ข้อเสนอท่� 6 สนับสนนุการัเคลืิ�อนไห้วรัะดับช้าติิโดย
การัปิ็ดช้อ่งโห้วใ่นการัแป็รัญัติติิเพื่ิ�มเติิมครัั �งท่� 13 ฉับับ
ของรัฐั California’ แม้จะไม่เป็ล่ิ�ยนแป็ลิงกฎห้มายของ
รัฐับาลิกลิาง, แต่ิข้อเสนอน่�ยงัคงความยุติิธรัรัมโดย
การัป้็องกันการับังคับทำางานในรัฐั California โครังการั
ทำางานอาสาสมัครัจะช้ว่ยลิดการักรัะทำาผู้ิดซึ่ำ�าโดยเสนอ
การัพื่ัฒินาทักษะแลิะการัฟ้ื้� นฟูื้สมรัรัถูภาพื่, โดยช้ว่ย
เห้ลืิอบุคคลิท่�เคยถููกคุมขังในการักลัิบคืนสู่สังคม การั
ทำางานท่�ม่ป็รัะสิทธผิู้ลิม่รัากฐานมาจากศัักดิ�ศัรั ่ช้ว่ยให้้
สามารัถูกลัิบคืนสู่สังคมได้ โดยป็ล่ิอยให้ผูู้้้ท่�เคยถููกคุมขัง
ใช้ป้็รัะสบการัณ์์การัทำางานของตินเป็็นเครัื�องพื่ิสูจน์ถึูง
ความพื่ยายามของติน 
รัฐัห้ลิายแห้ง่ได้ม่การัแป็รัญัติติิรัฐัธรัรัมนญูเพื่ื�อปิ็ดช้อ่ง
โห้วท่่�เปิ็ดโอกาสให้ม่้การัใช้แ้รังงานบังคับ แลิะติกเป็็น
ทาสโดยไม่สมัครัใจภายใต้ิเงื�อนไขบางป็รัะการั ซึึ่�งรัวมถึูง
การัสนับสนนุผูู้้ม่สิทธเิลืิอกตัิ�งเป็็นนัยยะสำาคัญ: มากกวา่ 
66% ในรัฐั Colorado (2018), มากกวา่ 80% ในรัฐั Utah 
แลิะมากกวา่ 68% ในรัฐั Nebraska (2020) ในปี็ 2022 
มาติรัการัท่�คล้ิายกันได้รับัการัอนมัุติิมากกวา่ 76% ในรัฐั 
Alabama, มากกวา่ 55% ในรัฐั Oregon, มากกวา่ 79% 
ในรัฐั Tennessee แลิะมากกวา่ 88% ในรัฐั Vermont รัฐั 
Nevada ยงัม่การักล่ิาวถึูงปั็ญห้าน่�กับผูู้้ม่สิทธเิลืิอกตัิ�ง
ในการัเลืิอกตัิ�งปี็ 2024 ด้วย นอกจากน่�, สมาช้กิสภา
นิติิบัญญัติิของรัฐับาลิกลิางกำาลัิงเคลืิ�อนไห้วในสมัย
ป็รัะชุ้มน่�เพื่ื�อปิ็ดช้อ่งโห้วใ่น การัแก้ไข้ครัั �งท่� 13 ด้วยการั
เสนอญัติติิ รัว่มวุฒิิสภาท่� 33 ซึึ่�งนำาเสนอโดยวุฒิิสมาช้กิ 
Jeff Merkley แลิะ Cory Booker แลิะมติิรัว่มของสภาผูู้้
แทนรัาษฎรั 72 โดยผูู้้แทน Nikema Williams 
Lori Wilson, สมาช้กิสภานิติิบัญญัติิ
สภานิติิบัญญัติิแห้ง่รัฐั California 
Dolores Huerta, ผูู้้อำานวยการับรัหิ้ารั
มูลินิธ ิDolores Huerta
Stephen Downing, รัองห้วัห้น้า (เกษ่ยณ์แล้ิว)
การัรัว่มมือด้านการับังคับใช้ก้ฎห้มาย
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รับัใช้โ้ดยไม่สมัครัใจสำาห้รับับุคคลิท่�ถููกคุมขัง 
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★  ข้้อโต้้แย้้งท่ี่�คััดค้ัานัต่้อข้้อเสนัอท่ี่� 6  ★

ไม่่ม่่การส่งข้้อโต้้แย้ง้ท่ี่�คััดค้ัานัต่้อ
ข้้อเสนัอท่ี่� 6
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